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Zamgstnavatel Domov u rybnika Vicemétice, ptispévkova organizace

se sidlem: ViceméFice 32, PSC: 79826, okr. Prost&jov
1CO: 71 19 77 29

DIC: CZ 71 19 77 29

statutarni organ: Mgr. Bc. Marcela Burova , feditelka
dale také zaméstnavatel

odborova organizace Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni

pé¢e CR, Domov u rybnika Vicemétice

se sidlem: ViceméFice 32, PSC: 79826, okr. Prostéjov
zastoupenou predsedkyni vyboru pani NadéZdou Piivielovou
dale také odborova organizace

uzaviraji kolektivni smlouvu pro rok 2015 v tomto znéni:

A.

Al

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ZAKLADNI USTANOVENI

Uvodni ustanoveni

Ucelem a obsahem této kolektivni smlouvy je iprava a uréeni individualnich a
kolektivnich pravnich vztahti mezi odborovou organizaci zastupujici zaméstnance na
stran¢ jedné a zaméstnavatelem na strané druhé.

Smlouva se vztahuje na v§echny zaméstnance trvale pracujici u zaméstnavatele

V hlavnim pracovnim pomeéru.

Préava vyplyvajici z této kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnanciim ode dne jeji
ucinnosti, noveé piijatym zaméstnancim ode dne vznikd pracovniho poméru, pokud
neni v kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1.1.2015 do 28.2.2016 a nabyva
platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je G€inna od 1.1.2015

Pojmem zaméstnavatel se rozumi ucastnik pracovnépravniho vztahu podle ust. § 7-11
zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisi, (dale jen ZP).

Pojmem odborova organizace se rozumi zékladni organizace odborového svazu
zdravotni a socidlni pé€e CR Viceméfice.

Smluvni strany uzaviraji tuto kolektivni smlouvu v souladu se zakonikem prace,
zakonem ¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani a dal§imi pravnimi pfedpisy.
V ptipad€é zmény téchto predpisti vyzadujici zménu kolektivni smlouvy smluvni
strany postupuji podle bodu H odst.2



7) Kolektivni smlouva je neplatna v ¢astech, které jsou v rozporu s pravnimi piedpisy.

8) Odchylna uprava prav tykajici se mzdovych, poptipad¢ ostatnich prav

Vv pracovnépravnich vztazich dle této kolektivni smlouvy nesmi byt nizs$i nebo vyssi
nez je pravo, které stanovi zdkon nebo vnitini predpis jako nejméné nebo nejvyse
piipustné.

Tuto organizaci zaméstnavatel uznava jako zastupce vSech zaméstnancti zaméstnavatele a
jako partnera pti obhajob¢ prav, opravnénych zajmu a pozadavkli zaméstnancti.

A2.

A3.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Zakaz diskriminace

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, v€etné odménovani za préci a jinych penéZzitych plnéni
penézité hodnoty, odbornou piipravu a ptilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakdzéana jakakoliv diskriminace z diivodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innost v politickych strandch, hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruZenich, narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku a rodinného stavu nebo povinnosti k roding.

Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, které stanovi ZP nebo zvlastni pfedpis nebo
kdy je pro to vécny divod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava a
ktery je pro vykon této prace nezbytny.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht
zneuzivat na ijmu jin¢ho ucastnika pracovnépravniho vztahu nebo ponizovani lidské
dastojnosti.

Vseobecna ustanoveni

Vesker¢ kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci budou feSeny
kolektivnim vyjednavanim. V piipadé jeho netuspésnosti se feseni sport fidi
ustanovenimi zakona o kolektivnim vyjedndvéni a ustanovenimi této kolektivni
smlouvy.

Kolektivni smlouva nemiZe byt po dobu jeji platnosti vypovézena ani jednou ze
smluvnich stran.

Kterdkoliv ze smluvnich stran této kolektivni smlouvy miize pisemné navrhnout
jednani o zméné nebo doplnéni kolektivni smlouvy. O navrhu je druhé strana povinna
jednat. K navrzenému jednani je druha strana povinna ptistoupit neprodlené,
nejpozdéji vsak do 5 kalendarnich dnii od doruceni ndvrhu na zménu nebo doplnéni
této kolektivni smlouvy.



4)

A4,

1)

2)

3)

A5.

1)

2)

3)

AG.

1)

2)

3)

4)

5)

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro ob& smluvni strany, které ji podepsaly a
rovnéz pro jejich ptipadné pravni nastupce. Vztahuje se na vSechny organiza¢ni
jednotky zaméstnavatele.

Vztahy mezi smluvnimi stranami

Zameéstnavatel prohlasuje, ze bude vzdy respektovat pravo svobodného odborového
sdruzovani zaméstnanct a nebude klast prekazky odborové ¢innosti, provadéné podle
pravnich predpisi a této kolektivni smlouvy.

Zakladni organizace ma zejména prava vykonavat své kontrolni pravomoci, dané mj.
zékonikem prace.

Povinnosti ¢lenti odborové organizace je zachovani ml¢enlivosti o skute¢nostech, o
nichz se dovédi pti vykonu své funkce, pokud by nedodrZzenim ml¢enlivosti mohlo
dojit k poskozeni opravnénych zajmi zaméstnavatele.

ZavazKky odborové organizace

Odborové organizace bude vhodnym zptisobem na ndklad zaméstnavatele informovat
zaméstnance na vSech pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a zavérech informaci a
projednani se zaméstnavatelem.

Clenové organu odborové organizace, ktery ptisobi u zaméstnavatele, pozivaji
zvysenou ochranu. Po dobu vykonu jejich funkce a jednoho roku po jeho skonceni
nesmi zaméstnavatel s témito zaméstnanci rozvazat pracovni pomér vypoveédi nebo
okamzitym zrusenim bez piedchoziho souhlasu odborové organizace.

Jména a pfijmeni zaméstnancii, kteii pozivaji zvySenou ochranu, sdéli odborova
organizace zaméstnavateli do 15-ti dnti ode dne uzavieni této smlouvy. Dojde-li ke
zméné ve slozeni orgdnu odborové organizace, sdéli odborova organizace
zamé&stnavateli jména a piijmeni novych ¢lenti organu odborové organizace do 15-ti
dnti ode dne, kdy tato zména nastala.

Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:
Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborove organizovan.

Vytvartet pro ¢innost odborové organizace materialni a organizacni podminky
stanovené obecné zdvaznymi predpisy a touto kolektivni smlouvou.

Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy a jeji pfipadné zmeéné.

Ve vztahu k odborové organizaci spolurozhodovat, projednavat a informovat ji o
vécech vymezenych pravnimi piedpisy a touto kolektivni smlouvou.

Poskytovat odborové organizaci v dostatecném piedstihu informace a podklady nutné
pro uplatilovani prav odborové organizace podle pravnich pfedpisii a této kolektivni



smlouvy, potfebné informace poskytnout vzdy pfed vydanim rozhodnuti, které se
ptimo dotykaji vétSiho poctu zaméstnancti nez deset.

6) Na zadost podavat odborové organizaci nebo jejimu povéfenému zastupci pozadovana
vysvétleni, ptihlizet k jejim stanoviskiim, navrhtim a sdélovat, jaka ptipadna opatieni
zamestnavatel u€inil na zaklade€ téchto navrhu.

A7.  Pravo spolurozhodovani

Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi odborovou organizaci a
zaméstnavatelem, kdy se k provadéni uvedenych pravnich ukonl vyzaduje ptedchozi souhlas
odborového organu, jinak je tento pravni tukon neplatny.

A8. Pravo na projednavani

Projednanim se rozumi jednani mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody pted uskute¢nénim opatieni.
Zameéstnavatel je povinen dorucit odborové organizaci materidly potiebné k projednani
nejméné tfi pracovni dny pfedem. Vyjimku tvoii pouze naléhavé ptipady.

Stanoviska stran budou zaznamendna v zapise o projednani.

Zaméstnavatel projedna s prisluSnou odborovou organizaci:
1) Pravdépodobny hospodaisky vyvoj a ekonomickou situaci u zaméstnavatele

2) Kazdé opatieni, na jehoz zakladé by mélo dojit ke zruseni pracovniho mista,
zameéstnavatel pfedem projednd s odborovou organizaci. V piipadé hromadného
propousténi se postupuje podle § 62 zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

3) Zaméstnancum, u kterych dochazi k rozvazani pracovniho poméru z davodi
organizacnich zmén nebo ze zdravotnich divodu, poskytne zaméstnavatel bez
zbyte¢ného odkladu po pravnim ukonu k rozvazani pracovniho pomeéru zakladni
informace o pravech a povinnostech, které ma podle piedpisi 0 zaméstnanosti uchazeé
0 zamg&stnani.

4) Zaméstnavatel predklada odborové organizaci zpravy o sjednanych novych
pracovnich pomérech ve lhiité 15-ti dnli ode dne uzavieni pracovni smlouvy.

5) Zaméstnavatel projednava s odborovou organizaci ptevedeni zaméstnance na jinou
praci v ptipad¢, ze zaméstnanec s prevedenim nesouhlasi a celkova doba prevedeni
presahuje 21 dnli v kalendainim roce, podklady pro projednani je zaméstnavatel
povinen predat odborové organizaci ve lhaté tii pracovnich dnti ode dne, kdy
zaméstnanec nesouhlasil s timto pfevedenim.

6) Vypoveéd a okamzité zruseni pracovniho poméru se zamestnancem zameéstnavatel
pfedem projednd s odborovou organizaci.



A9.  Materialni a organizac¢ni zaji§téni ¢innosti odborové organizace

Zamegstnavatel se zavazuje spoluptisobit pii utvareni vhodnych podminek pro ¢innost
odborové organizace. Za timto ucelem se zaméstnavatel, s odkazem na znéni ust. § 277

Zakoniku prace, zavazuje odborové organizaci na svij naklad:

B1l.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

V souladu s ust. § 146 pism. ¢) zakoniku prace prostfednictvim mzdové Gctarny

z mezd ¢lent odbort srazet Clenské prispévky. Vést ucetni evidenci o srazeni
¢lenskych prispévkil a posilat srazené ¢astky na ptislusny ucet odborové organizace.
Ptfedat mésic¢né evidenci o srazenych ptispevcich odborové organizaci pro zaevidovani
ptispévki do evidencnich Stitka clent.

Odborova organizace je povinna zajistit pro srazeni piispévka pisemny souhlas
zameéstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace.

Déle bude poskytovat rekapitulaci srazenych ptispévkl za zdanovaci obdobi
piedchoziho kalendainiho roku pro ucely zpracovani podkladii pro odpocet od zakladu
dang z ptijmu FO dle ZDP.

Poskytovat neuvolnénym c¢leniim odborové organizace pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu S nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku k vykonu jejich funkce,
Kk Gcasti na jednani, pofadanych odborovou organizaci, Skolenich, k provadéni nutnych
administrativnich a technickych ¢innosti.

Pro sluzebni navstévy odborové organizace plati pro vstup do aredlu zaméstnavatele
stejné predpisy jako pro sluzebni navstévy zaméstnavatele.

Umozni na sviij ndklad konani voleb do vyboru odborové organizace zaméstnanctim,
¢lenim OS, v¢etn¢ poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy ve vysi primérného
vydélku v rozsahu dvé hodiny rocné. O umoznéni voleb pozada odborova organizace
nejpozdeji sedmi dnti pfed konanim voleb.

PERSONALNI ZALEZITOSTI

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdé&ji v den vzniku
pracovniho poméru, pted zapocetim vykonu prace. Pracovni smlouva musi byt
uzaviena pisemné.

Pracovni smlouva musi obsahovat tyto podstatné nalezitosti:
a) jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele,
b) sjednany druh prace, na kterou je zaméstnanec piijiman
C) misto nebo mista vykonu prace
d) den nastupu do prace



3) Zkusebni doba muize byt sjednana v maximalni délce 3 mésicti a musi byt sjednana
pisemné. Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy pieda v den vzniku pracovniho
poméru zaméstnavatel zaméstnanci.

4) Dobu trvani pracovniho poméru na dobu urc¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami
nebude mozné sjednat na dobu ptesahujici 3 roky, pricemz tato doba bude moci byt
ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou opakované sjednana
nejvyse dvakrat (celkem tedy tiikrat).

Za opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou se bude povazovat rovnéz i jeho
prodlouZeni.

Jestlize od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplyne doba
3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nebude ptihliZet.

Dosavadni vyjimky se vypoustéji.

5) Zaméstnanec je pfi nastupu do zaméstnani povinen zaméstnavateli sdé€lit, u které
zdravotni pojisStovny je pojistén.
Pti zméné zdravotni pojistovny je zaméestnanec povinen tuto skute¢nost oznamit
zameéstnavateli nejpozdé€ji do 8 pracovnich dnti. Ptijeti sdéleni o zméné zdravotni
pojistovny je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pisemné potvrdit.

Zmény pracovniho poméru:

Sjednany obsah pracovni smlouvy je mozné zménit jen dohodou obou ucastnikli, zménou
pracovni smlouvy je ijeji doplnéni o nové podminky (dodatkem apod.)

Déle zmény sjednanych pracovnich podminek fesi § 44 ZP, ve znéni pozd¢jSich predpisti.

B2. Ukonéeni pracovniho poméru
Pracovni pomér lze ukoncit pouze ze zdkonem stanovenych divodu.

Zaméstnancim, ktefi obdrzeli od zaméstnavatele vypoveéd’ z pracovniho poméru podle ust.
§ 52 pism. a), b), ¢c) ZP anebo podle §52 pism. e) ZP ptislusi odstupné ve vysi:
a) Jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jejich pracovni pomér u
zaméstnavatele trval mén€ nez 1 rok,
b) Dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jejich pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesponl 1 rok a méné nez 2 roky,
c) Trojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jejich pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 2 roky.
Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle 1ékatrského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarské sluzby nebo rozhodnutim ptislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni raz
nebo pro onemocnéni z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti podle
§ 367 odst. 1 ZP, odstupné zaméstnanci neptislusi.



C. SOCIALNI OBLAST

Cl. Pracovni doba

1) Délka pracovni doby je stanovena zakonikem prace a ¢ini u zaméstnancti
S nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodin tydné a u ostatnich zaméstnancii 40
hodin tydné¢.

2) Zamgéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim piestavku na jidlo a oddech
Vv trvani 30 minut nejdéle po Sesti hodinach neptetrzité doby prace. Poskytnuta
piestavka na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby a neposkytuje se na
zacatku a konci pracovni doby.

3) V organizaci mize byt uplatnovana v souladu se ZP pruzna pracovni doba.
Podrobnosti pruzné pracovni doby vymezuje Pracovni fad.

4) Prace presc¢as mize byt nafizena jen v mimotadnych piipadech a nesmi ¢init vice nez
8 hodin v tydnu a vice nez 150 hodin v kalendainim roce. Celkovy rozsah prace
piescas, ke které dava souhlas zaméstnanec, nesmi presdhnout limity stanovené
pracovnépravnimi piedpisy. Pfipadnd prace pies€as se neproplaci.

5) Vyrovnavaci obdobi dle § 83 odst. 1 zakoniku prace ¢ini 52 tydnd po sob¢ jdoucich.

6) Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci na jeho zadost pracovni volno bez
nahrady mzdy, po vyCerpani fadné dovolené, a pokud tomu nebrani vazné pracovni
davody, za piedpokladu, Ze si zaméstnanec uhradi zdravotni pojisténi.

C2.  Osobni prekazky

Prekazka na strané zaméstnance je takova piekéazka, kterd zaméstnanci brani plnit zakladni
povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, tj. osobni konani prace sjednané v pracovni
smlouve.
Mezi osobni ptekazky se fadi:

a) Dilezité osobni piekazky v praci

b) Ptekazky z dtivodu obecného zajmu

c) Jiné piipady piekazek v praci na strané zaméstnance (zakon ¢.262/2006 Sb. ZP ve

znéni pozdéjsich predpisit)

C3. Odménovani prace
Zaméstnancim je za vykonanou praci poskytovan plat ve vysi a za podminek stanovenych

pravnimi ptedpisy a podle vnitiniho platového piedpisu organizace.

C4. Poskytovani cestovnich nahrad
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Pti poskytovani cestovnich nahrad pfi pracovnich cestach, pii cestach mimo pravidelné
pracovisté, pri cestach v souvislosti s mimotadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v
misté vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, prelozeni, pii pfijeti zaméstnance do
zaméstnani v pracovnim poméru a pfi vykonu prace v zahranici se postupuje podle
prislusnych ustanoveni zakoniku prace a predpisii vydanych k jeho provedeni.

C5. Pracovné lékaiské sluzby

1) Zaméstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarské sluzby zajisti vstupni
prohlidky zaméstnanct.

2) Zamgéstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarské sluzby umozni
preventivni prohlidky zdravotniho stavu zaméstnanct pro posouzeni jejich zdravotni
zpusobilosti k pracovni ¢innosti dle vyhlasky 79/2013Sb.

C6. Stravovani

Zameéstnavatel poskytuje z fondu socialnich a kulturnich potieb zaméstnanciim pfispévek na
stravovani na jedno hlavni jidlo denn¢ ve vysi 10 K¢.

C7. Odmény pri vyznacnych Zivotnich vyrocich

1) Zaméstnavatel poskytuje z fondu socialnich a kulturnich poti‘eb zaméstnanci, jehoz
pracovni pomér v organizaci trval neptetrzité 5 let, penézni dar jako uznani dlouholeté
prace, a to pii téchto ptilezitostech:

-dosazeni véku 50 a 60 let, vzdy ve vysi 1.800,- K¢.
-prvni skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod nebo plny
invalidni diichod, ve vysi 2.100,- K¢.

Vécny dar:
-v hodnoté¢ 500,- K¢ pti pracovnich vyroc¢ich 20 let a kazdych dalSich 5 let vykonu
prace u zamestnavatele.

2) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, jehoz pracovni pomér v organizaci trval
nepietrzité¢ 5 let, ze mzdového fondu penézni dar pti prilezitostech:
-dosazeni véku 50 a 60 let, vzdy ve vysi 1.600,- K¢
-prvni skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod nebo plny
invalidni dichod, ve vysi 1.800,- K¢.

Podminkou pfiznani odmény je:

-alespon 5 let nepretrzité trvajici pracovni pomér v organizaci

-vypoveéd’ ze strany zaméstnance nebo jim navrZzend dohoda, kdy jedinym divodem
skonceni pracovniho poméru bude odchod do diichodu.
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C8.

Penzijni pripojisténi

Zaméstnavatel z fondu socialnich a kulturnich potieb ptfispiva zaméstnanci, ktery uzaviel
smlouvu o penzijnim piipojisténi se statnim ptispévkem, ¢astkou ve vysi 50,- K& mésicné.
Prispévek zaméstnavatele bude poukazovan ptimo prislusnému penzijnimu fondu.

Co.

D1.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Fond Kkulturnich a socialnich poti'eb

Zameéstnavatel vytvaii fond kulturnich a socialnich potieb, ktery slouzi k uspokojovani
kulturnich, socialnich a dalSich potfeb zaméstnancti a jejich rodinnych ptislusnikt
podle dale stanovenych zéasad.

Zaméstnancem se pro tyto ucely rozumi zaméestnanec v pracovnim pomeru

k zaméstnavateli, rodinnym ptislusnikem se pro tyto ucely rozumi manzel, manzelka,
druh, druzka, vlastni nebo osvojené dit¢ zaméstnance.

Zakladni ptidél, kterym je tvofen fond kulturnich a socialnich potieb ¢ini 1 %
Z ro¢niho objemu nakladl zactovanych na platy a nahrady plati a odmény za pracovni
pohotovost.

Vydaje z fondu kulturnich a socidlnich potieb Ize uskuteciiovat jen do vyse volnych
finan¢nich prostiedki, pInéni ze socidlniho fondu neni narokové.

NevycCerpana ¢astka, kterd je zaméstnanci piipsana na jeho konto k vycerpani na
kalendaini rok, se neptevadi do piistiho kalendarniho roku.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zaméstnancu pii praci s ohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich Zivota a zdravi patii k zdkladnim povinnostem, které plni
zaméstnavatel v rozsahu a za podminek stanovenych zakonikem prace, zdkonem o
zajisténi dal§ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, zakonem o ochrané
vetejného zdravi a dal§imi zvlaStnimi pravnimi predpisy.

Pfi pInéni téchto ukold zaméstnavatel postupuje v uzké soucinnosti s odborovou
organizaci.

Zaméstnavatel po dohod€ s odborovou organizaci a za i€asti odborové organizace
provede na vSech pracovistich zaméstnavatele provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi
piipréci a to v terminu, ktery si ti€astnici této smlouvy vzajemné dohodnou.
Nejpozdéji do 15-ti dnil po uskutenéni provérky zaméstnavatel predlozi odborové
organizaci navrh opatfeni k odstranéni nedostatkil pfi proveérce.
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D2. Povinnosti zaméstnavatele

Zamgéstnavatel je povinen soustavné uplatiovat opatieni K zajisténi BOZP , vyhledavat,
posuzovat a hodnotit rizika mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti, informovat
o negativnich ucincich na zdravi zaméstnancii a Cinit opatfeni k jejich ochrané€, zejména:

1) Zpracovat kvalifikované posouzeni (zhodnoceni) vSech profesionalnich rizik
Vv organizaci tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych
pracovistich se vyskytuji, co je jejich zdrojem (pti¢inou) a kolika zaméstnancii se tyka.

2) Odstranovat profesionalni rizika, pfipadné minimalizovat jejich intenzitu a dobu
plusobenim zaméstnance — zabezpecit realizaci opatieni vyplyvajici z hodnocent rizik:

a) Konkrétnim, terminovanym technickym a organiza¢nim opatfenim k zajisténi
bezpecného pracovniho vykonu, bezpe€nosti technickych zatizeni a zdravého
pracovniho 1 Zivotniho prostiedi.

b) poskytovanim vhodnych ochrannych prostifedkt podle vlastniho seznamu
zpracovan¢ho na zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich. Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance s pouzivanim
ptidélenych ochrannych prostredki.

c) poskytovanim mycich, ¢isticich a desinfekénich prostiedka.

d) zaméstnavatel zajisti ¢iSténi pracovnich odévi poskytovanych jako OOPP.

e) vybavit vSechna pracovisté prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci podle
soucasnych zdravotnich doporuceni, v€etné prostiedkli umoziujicich piivolat
zdravotni sluzbu.

3) Vypracovat systém Skoleni vSech zaméstnancti v BOZP.
4) Vypracovat systém kontroly stavu BOZP.
5) Dalsi opatieni k prevenci rizik, predevsim:
-nezavadét nové technologie, ptipravky a pracovni postupy pokud k nim nejsou znama
toxikologicka data a posudek organti hygienické sluzby.
-stanoveni zasad 1 konkrétnich pokynt pro zajistovani prvni pomoci na pracovistich.
6) Zaméstnavatel zajisti smluvné 1ékate pracovnélékarské péce
D3.  Setieni pFitin pracovnich trazi a nemoci z povolani
Zaméstnavatel pfijme opatfeni k zajiSténi maximalni objektivity Setfeni véetné uplatnéni

pozadavku, ze Setfeni v zd&dném piipad¢ nesmi provadét samostatné pouze nejblizsi nadiizeny
postizeného.Setfeni urazu nebo nemoci z povolani se z(castni zastupce odborové organizace

E. MZDOVA CAST KOLEKTIVNI SMLOUVY

E1l. Splatnost platu a vyplatni terminy
Plat je splatny po vykondni prace, a to nejpozdéji do 15. dne v kalendainim mésici

nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeji
slozku.
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F.

STIZNOSTI ZAMESTNANCU

Stiznosti zaméstnanct a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni
smlouvy ohledné plnéni zavazki, ze kterych vznikaji ndroky jednotlivym zaméstnanctim, fesi
zamestnavatel v soucinnosti se zastupci odborové organizace tak, aby byly vyieSeny zpravidla
nejpozdéji do 15-ti dnli ode dne doruceni stiznosti odborové organizaci.

G.

1)

2)

3)

ZAVERECNA USTANOVENI

Pokud vzniknou pfi provadéni této kolektivni smlouvy spory o plnéni zavazkl z ni
vyplyvajicich, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanciim, budou
feSeny zastupci smluvnich stran; tim neni dotéen postup pii jejich feSeni podle zakona
o kolektivnim vyjednavani.

Zmény nebo dopliky této kolektivni smlouvy musi byt pisemné odsouhlaseny
zastupce obou smluvnich stran. Smluvni strany zah4ji jednani o zméné této kolektivni
smlouvy vzdy, dojde-li v dob¢ jeji platnosti k odchyIné upravé nékterého z jejich
ustanoveni ptijetim nového pravniho predpisu nebo zménou pravniho ptedpisu
u¢inného v dobé uzavieni této kolektivni smlouvy.

Zameéstnavatel zabezpeci dostatecny pocet vytiskil této kolektivni smlouvy a
odborova organizace sezndmi s touto kolektivni smlouvou zaméstnance nejpozdeji do
15-ti dnii od jejiho podpisu.

Ve Viceméficichdne......................

Podpisy opravnénych zastupcti smluvnich stran:

Mg.Bc. Burova Marcela Privielova Nad¢zda
Reditelka Domova u rybnika predsedkyné vyboru
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