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KOLEKTIVNI SMLOUVA
pro rok 2024

uzaviena mezi:

Domov u rybnika Viceméfice, prispévkové organizace se sidlem Vicemétice 32, PSC
798 26, p. Nezamyslice, 1CO: 71197729, zastoupena statutirnim zastupcem PhDr. Felipem
Sanchezem Lopezem, MBA, MPH

(dale jen .,zaméstnavatel*)

Zakladni organizaci Odborové€ho svazu sdravotnictvi a socialni pé&e CR, Domov u rybnika
Viceméfice se sidlem Vicemétice 32, PSC 79826, p. Nezamyslice, zastoupenou predsedkyni
vyboru Bronislavou Pecinovou

(dale jen ,,odborova organizace")
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1 ZAKLADNI USTANOVENI

1.1 Smluvni strany

Zaméstnavatel:

Domov u rybnika Viceméfice, piispévkova organizace se sidlem Viceméfice 32, PSC 798 26,
p. Nezamyslice, 1CO: 71197729, zastoupena statutarnim zastupcem PhDr. Felipem Sanchezem
Lopezem, MBA, MPH.

Odborova organizace:

74kladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR, Domov u rybnika
Viceméfice se sidlem Viceméfice 32, PSC 79826, p. Nezamyslice, zastoupenou predsedkyni
vyboru Bronislavou Pecinovou.

1.2 Piredmét kolektivni smlouvy

Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy je Giprava a urceni individualnich a kolektivnich
pravnich vztaht mezi odborovou organizaci zastupujici zaméstnance na strané jedn€ a
zaméstnavatelem na strang druhe.

Smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance trvale pracujici u zaméstnavatele v hlavnim
pracovnim pomeru.

1.3 Platnost a atinnost kolektivni smlouvy

e Prava vyplyvajici z této kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnancim ode dne jeji
{i¢innosti, noveé piijatym zaméstnanctim ode dne vzniku pracovniho poméru, pokud neni
v kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

e Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024 a nabyva
platnosti dnem jejtho podpisu obéma smluvnimi stranami a je ¢inna od 1.1.2024.

e Kolektivni smlouva je neplatna v gastech, které jsou v rozporu s pravnimi piedpisy.

1.4 Vymezeni pojmi

e Pojmem saméstnavatel se rozumi ucastnik pracovnépravniho vztahu podle ust. § 7-11
zékoniku prace, ve znéni pozdgjsich predpisi (dale jen ZP).

e Pojmem odborova organizace Se€ rozumi zékladni organizace odborového svazu
sdravotni a socidlni péde CR Viceméfice.

e Smluvni strany uzaviraji tuto kolektivni smlouvu v souladu se zékonikem prace,
zakonem ¢&.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a dal§imi pravnimi pfedpisy. \Y
ptipadé zmény téchto predpist vyzadujici sménu kolektivni smlouvy smluvni strany
postupuji podle zakont vy$e uvedenych.




1.5 Obecn4 ustanoveni

e Odchylna uprava prav tykajici se mzdovych, popfipadé ostatnich prav v
pracovnépravnich vztazich dle této kolektivni smlouvy nesmi byt niZ§i nebo vySsi nez
je préavo, které stanovi zdkon nebo vnitini piedpis jako nejméné nebo nejvyse pripustné.

e Odborovou organizaci zaméstnavatel uznava jako zastupce viech zaméstnanci
zaméstnavatele a jako partnera pfi obhajob€ prav, opravnénych zdjmi a poZadavki
zaméstnancil.

1.6 Zakaz diskriminace

e Zaméstnavatel je povinen zajistovat rovné zachazeni se vemi zaméstnanci pokud jde
o jejich pracovni podminky, v¢etné odmé&tiovani za praci a jinych penéZzitych plnéni
pendZité hodnoty, odbornou pfipravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zamestnani.

e V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace z divodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a nébozenstvi, politického nebo jiného
smysleni, €lenstvi nebo Cinnost v politickych stranach, hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruZenich, narodnosti, etnického nebo socidlniho pivodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné.

e 7Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, které stanovi ZP nebo zvlastni predpis nebo kdy
je pro to véeny diivod spoCivajici v povaze préce, kterou zaméstnanec vykonava a ktery
je pro vykon této prace nezbytny.

e Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi
zneuzivat na tjmu jiného castnika pracovnépravniho vztahu nebo poniZzovani lidské
dustojnosti.

1.7 Vieobecna ustanoveni

e Vetkeré kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci budou feSeny
kolektivnim vyjednavanim. V pfipadé jeho nelisp&snosti se feSeni sporu fidi
ustanovenimi zakona o kolektivnim vyjednavani a ustanovenimi této kolektivni
smlouvy.

e Kolektivni smlouva nemiize byt po dobu jeji platnosti vypovézena ani jednou ze
smluvnich stran.

e Kterakoliv ze smluvnich stran této kolektivni smlouvy miZe pisemné navrhnout jednani
0 zméné nebo doplnéni kolektivni smlouvy. O navrhu je druhé strana povinna jednat. K
navrzenému jednani je druhd strana povinna pfistoupit neprodlené, nejpozdéji viak do
5 kalendé4fnich dnti od dorugeni ndvrhu na zménu nebo doplnéni této kolektivni
smlouvy.

e Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro ob¢ smluvni strany, ktere ji podepsaly a rovnéz
pro jejich pfipadné pravni nastupce. Vztahuje se na viechny organizalni jednotky
zamé&stnavatele.




1.8 Vztahy mezi smluvnimi stranami

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze bude vZdy respektovat pravo svobodného odboroveho
sdruzovani zamé&stnancti a nebude klast pfekazky odborové innosti, provadéné podle
pravnich ptedpist a této kolektivni smlouvy.

Zékladni organizace m4 zejména prava vykondvat své kontrolni pravomoci, dané mj.
zakonikem prace.

Povinnosti &¢lenti odborové organizace je zachovani mléenlivosti o skuteCnostech, o
nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrzenim mléenlivosti mohlo dojit
k poskozeni opravnénych zajmi zaméstnavatele.

1.9 Zavazky odborové organizace

Odborova organizace bude vhodnym zplsobem informovat zaméstnance na vSech
pracovidtich o své &innosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem.

Clenové organu odborové organizace, ktery piisobi u zaméstnavatele, poZivaji zvySenou
ochranu. Po dobu vykonu jejich funkce a jednoho roku po jeho skonfeni nesmi
zaméstnavatel s témito zaméstnanci rozvazat pracovni pomér vypovédi nebo
okamzitym zruenim bez pfedchoziho souhlasu odborové organizace.

Jména a pijmeni zaméstnancl, ktefi poZivaji zvySenou ochranu, sd€li odborova
organizace zaméstnavateli do 15-ti dnii ode dne uzavfeni této smlouvy. Dojde-li ke
zméné ve slozeni organu odborové organizace sdéli odborova organizace
zaméstnavateli jména a pt{jmeni novych &lent organu odborové organizace do 15-ti dnti
ode dne, kdy tato zména nastala.

1.10 ZavazKky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborove organizovan.

Vytvéfet pro ¢innost odborové organizace materialni a organiza¢ni podminky stanovené
obecné zavaznymi predpisy a touto kolektivni smlouvou.

Jednat s odborovou organizaci o uzavfeni kolektivni smlouvy a jeji piipadné zméné.
Ve vztahu k odborové organizaci spolurozhodovat, projednavat a informovat ji o vécech
vymezenych pravnimi pfedpisy a touto kolektivni smlouvou.

Poskytovat odborové organizaci v dostate¢ném pfedstihu informace a podklady nutné
pro uplatitovani prav odborové organizace podle pravnich pfedpish a této kolektivni
smlouvy, potfebné informace poskytnout vzdy pfed vydanim rozhodnuti, které se piimo
dotykaji vétsiho podtu zaméstnancii nez deset.

Na zadost podavat odborové organizaci nebo jejimu povéfenému zastupci poZzadovana
vysvétleni, pfihliZet k jejim stanoviskiim, navrhiim a sdélovat, jaka pifpadnd opatieni
zaméstnavatel udinil na zakladé téchto navrhi.



1.11 Pravo spolurozhodovani

Spolurozhodovéanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi odborovou organizaci a
zaméstnavatelem, kdy se k provadéni uvedenych pravnich tikkontl vyzaduje pfedchozi souhlas
odborového organu, jinak je tento pravni tukon neplatny.

1.12 Pravo na projednavani

Projednanim se rozumi jednani mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem doséhnout shody pied uskute¢nénim opatieni. Zaméstnavatel je
povinen dorugit odborové organizaci materily potiebné k projednani nejméné tfi pracovni dny
ptedem. Vyjimku tvoii pouze naléhavé piipady. Stanoviska stran budou zaznamenana v zapise
0 projednani.

1.13 Zaméstnavatel projedna s piislusnou odborovou organizaci

e Pravdépodobny hospodéfsky vyvoj a ekonomickou situaci u zaméstnavatele.

e Kazdé opatieni, na jehoz zakladé by mélo dojit ke zruSeni pracovniho mista,
zaméstnavatel pfedem projednd s odborovou organizaci. V piipadé hromadného
propousténi se postupuje podle § 62 zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpisil.

e Zaméstnanctim, u kterych dochdzi k rozvézani pracovniho poméru z divodl
organizaénich zmén nebo ze zdravotnich diivod®, poskytne zaméstnavatel bez
zbyteéného odkladu po pravnim tkonu k rozvazani pracovniho poméru zédkladni
informace o pravech a povinnostech, které méa podle piedpisti 0 zaméstnanosti uchazec
o zaméstnani védét.

e Zaméstnavatel predklada odborové organizaci zpravy o sjednanych novych pracovnich
pomérech ve 1hiité 15-ti dnii ode dne uzavieni pracovni smlouvy.

e Zaméstnavatel projednavé s odborovou organizaci pfevedeni zaméstnance na jinou
préci v piipadé, e zaméstnanec s pfevedenim nesouhlasi a celkova doba pfevedeni
presahuje 21 dnt v kalendafnim roce. Podklady pro projednani je zaméstnavatel
povinen predat odborové organizaci ve Ihiité t# pracovnich dnti ode dne, kdy
zaméstnanec nesouhlasil s timto pfevedenim.

e Rozvéazani pracovniho pom&ru a okamZité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem
zaméstnavatel pfedem projedna s odborovou organizaci 1§ 61 ZP.

w

1.14 Materialni a organiza&ni zajiiténi ¢innosti odborové organizace

Zaméstnavatel se zavazuje spoluptisobit pfi utvafeni vhodnych podminek pro ¢innost
odborové organizace. Za timto ucelem se zaméstnavatel, s odkazem na znén{ ustanoveni § 277
Z4koniku préace, zavazuje odborové organizaci na sviyj naklad:

e V souladu s ustanovenim § 146 pism. c) zakoniku prace prostiednictvim mzdové
Gétarny z mezd ¢lenti odbori srazet Clenské prispévky. Vést ucetni evidenci o srazeni
&lenskych prispévkil a posilat srazené Eastky na prisluiny ucet odborové organizace.




Predat mésiéné evidenci o srazenych piispévcich odborové organizaci pro zaevidovani
prispévki do evidenénich stitkd Clend.

Odborova organizace je povinna zajistit pro sraZeni piispévkil pisemny souhlas
zaméstnance, ktery je ¢élenem odborové organizace.

Odborova organizace dale bude poskytovat rekapitulaci srazenych piispévki za
zdatiovaci obdobi predchoziho kalendainiho roku pro ucely zpracovani podkladd pro
odpoget od zakladu dang z pifjmu FO dle ZDP.

Poskytovat neuvolnénym ¢&lenim odborové organizace pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy$i primérého vydélku k vykonu jejich funkce,
k Gi¢asti na jednani, pofadanych odborovou organizaci, $kolenich, k provadéni nutnych
administrativnich a technickych ¢innosti.

Pro sluzebni navitévy odborové organizace plati pro vstup do arealu zaméstnavatele
stejné predpisy jako pro sluZebni navstévy zaméstnavatele.

7améstnavatel umozni na sviij naklad konani voleb do vyboru odborove organizace
zaméstnanctm, ¢lentim OS, véetné poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy ve
vy§ primémého vydélku v rozsahu dvé hodiny roéné. O umoznéni voleb poZzada
odborova organizace nejpozdéji sedm dnii pied konanim voleb.

2 PERSONALNI ZALEZITOSTI

2.1 Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozd&ji v den vzniku
pracovniho poméru, pfed zapogetim vykonu prace. Pracovni smlouva musi byt uzaviena
pisemné.
Pracovni smlouva musi obsahovat tyto podstatné naleZitosti:

a) jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele

b) sjednany druh préce, na kterou je zaméstnanec piijiman

¢) misto nebo mista vykonu prace

d) den nastupu do prace
Zkudebni doba miZe byt sjednina v maximdlni délce 3 mésicl, u vedoucich
saméstnancii v maximalni délce 6 mésich a musi byt sjedndna pisemné. Jedno
vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy pfeda v den vzniku pracovniho poméru
zaméstnavatel zaméstnanci.
Dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiZ smluvnimi stranami nebude
moZné sjednat na dobu pfesahujici 3 roky, pfigemz tato doba bude moci byt ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou opakované sjedndna nejvyse
dvakrat (celkem tedy tfikrat) § 39 ZP.
Zaméstnanec je pfi nastupu do zaméstnani povinen zaméstnavateli sdélit, u které
zdravotni pojistovny je pojistén. Pfi zméné zdravotni pojistovny je zaméstnanec
povinen tuto skute¢nost oznamit zaméstnavateli nejpozdéji do 8 pracovnich dni.
Zaméstnanec je povinen do 8 pracovnich dni nahlasit zaméstnavateli veSkeré zmeny
tykajici se zmény adresy, jména a pifjmeni, bydlisté, zména stavu a veskeré skute¢nosti
tykajici se déti (narozeni, imrti, zahajeni a ukonéeni studia).




Zmény pracovniho poméru:

Sjednany obsah pracovni smlouvy je moZné zménit jen dohodou obou uéastniki,
zménou pracovni smlouvy je i jeji doplnéni o0 nové podminky (dodatkem apod.).

Dale zmény sjednanych pracovnich podminek fesi § 44 ZP, ve znéni pozdéjsich predpisi.

2.2 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér lze ukoncit pouze ze zakonem stanovenych diivodu, jeZ jsou taxativné
vymezeny ZP § 48 - § 66. Zamé&stnanctiim, ktefi obdrZeli od zaméstnavatele vypovéd z
pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. a), b), ¢) ZP ptisludi odstupné ve vysi:

e Jednonasobku jeho primérného vydélku, jestliZe jejich pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné neZ 1 rok.

* Dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestliZe jejich pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespoi 1 rok a méné nez 2 roky.

* Trojnasobku jeho primérného vydélku, jestliZe jejich pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoZe nesmi podle lékaifského
posudku vydaného poskytovatelem pracovné lékafské sluzby nebo rozhodnutim pfisluiného
spravniho orgéanu, ktery lékafsky posudek piezkoumava, dale konat dosavadni préaci pro
pracovni Uraz nebo pro onemocnéni z povolani a zaméstnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti podle § 270 odst. 1 ZP, odstupné zaméstnanci nepfislusi.

3 SOCIALNI OBLAST

3.1 Pracovni doba a doba odpodinku

e Délka pracovni doby je stanovend zdkonikem prace a ¢ini u zaméstnanct s
nepfetrzitym pracovnim reZzimem 37,5 hodin tydné a u ostatnich zamé&stnanct 40
hodin tydné.

e Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanciim prestavku na jidlo a oddech v
trvani 30 minut nejdéle po Sesti hodinach nepietrzité doby prace. Poskytnuté prestavka
na jidlo a oddech se nezapocitava do pracovni doby a neposkytuje se na zadatku a konci
pracovni doby. V organizaci muze byt uplatiiovana v souladu se ZP pruzna pracovni
doba. Podrobnosti pruzné pracovni doby vymezuje Pracovni fad.

e Prace piesCas miZe byt nafizena jen v mimofadnych pfipadech a nesmi &init vice nez 8
hodin v tydnu a vice nez 150 hodin v kalendainim roce. Celkovy rozsah prace pfescas,
ke které dava souhlas zaméstnanec, nesmi piesdhnout limity stanovené
pracovnépravnimi ptedpisy. Piipadna price pfescas se neproplaci.

* Vyrovnavaci obdobi dle § 78 odst. 1 pismeno m) zdkoniku prace ¢ini 52 tydnii po sobé
jdoucich.

e Zaméstnavatel miZe poskytnout zaméstnanci na jeho Z4dost pracovni volno bez
nahrady mzdy po vycerpani fadné dovolené, a pokud tomu nebréni vaZné pracovni
divody za pfedpokladu, Ze si zaméstnanec uhradi zdravotni pojisténi.



3.2 Osobni prekazky

Pfekdazka na strané zaméstnance je takova piekazka, kterd zaméstnanci brani plnit zakladni
povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, tj. osobni konani prace sjednané v pracovni
smlouvé.

Mezi osobni piekazky se fadi:

e Dulezité osobni piekazky v praci -§ 191 - § 199 ZP.
e Prekazky z diivodu obecného zajmu - § 200 - § 205 ZP.

3.3 Odménovani price

Zaméstnanciim je za vykonanou praci poskytovan plat ve vysi a za podminek stanovenych
pravnimi pfedpisy a podle vnitiniho platového piedpisu organizace.

3.4 Poskytovani cestovnich nahrad

Pii poskytovani cestovnich nahrad pfi pracovnich cestach, pfi cestich mimo pravidelné
pracovisté, pfi cestach v souvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, pfeloZeni, pfi pfijeti zaméstnance do zaméstnani v
pracovnim poméru a pfi vykonu prace v zahrani¢i se postupuje podle piislusnych ustanoveni
zakoniku prace a pfedpisi vydanych k jeho provedeni.

3.5 Pracovné lékaiské sluzby

e Zaméstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem pracovné lékatské sluzby zajisti vstupni
prohlidky zaméstnanctl.

o Zaméstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem pracovné lékaiské sluzby zajisti
preventivni prohlidky zdravotniho stavu zaméstnancli pro posouzeni jejich zdravotni
zpusobilosti k pracovni &innosti dle vyhlasky 79/2013Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéach, ve znéni pozd¢jsich predpist.

3.6 Stravovani

Zaméstnavatel poskytuje z fondu socidlnich a kulturnich potieb zaméstnanciim piispévek
na stravovani na jedno hlavni jidlo denné ve vysi 30 K¢.

3.7 Fond kulturnich a socidlnich potieb

e Zaméstnavatel vytvaii fond kulturnich a socialnich potfeb, ktery slouZzi k uspokojovani
kulturnich, socialnich a dal8ich potfeb zaméstnancti a jejich rodinnych pfislusnikd podle
déle stanovenych zasad.




Zaméstnancem se pro tyto ucely rozumi zameéstnanec v pracovnim poméru
k zaméstnavateli. Rodinnym piislusnikem se pro tyto i¢ely rozumi manzel, manzelka,
druh, druzka, vlastni nebo osvojené dité zaméstnance.

Zékladni ptidél, kterym je tvofen fond kulturnich a socialnich potieb ¢éini 1 % z ro¢niho
objemu nékladii z(&tovanych na platy a nahrady plati a odmény za pracovni
pohotovost.

Vydaje z fondu kulturnich a socidlnich potieb Ize uskuteciovat jen do vy$e volnych
finanénich prostiedkl, plnéni ze socidlniho fondu neni narokove.

Cerpani fondu je uréeno 50 % zakladniho pfidélu do fondu na produkty spofeni na stafi
zaméstnancil, které jsou osvobozeny od dan& z pfijmi fyzickych osob a 50 % na
stravovani zaméstnanci.

7 FKSP se poskytne celkova &astka (piebytek z roku 2023) ve vysi max. 267.081 S0 Ke
na kulturni a sportovni akce pofadané zaméstnavatelem (mozno Cerpat i na vano¢ni
kulturni posezeni). Dalsi pfebytek z roku 2023 se pouZzije na stravovani zaméstnanc.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

4.1 Bezpeé&nost a ochrana zdravi pri praci

e Zajisténi bezpeénosti a ochrany zaméstnancii pfi praci s ohledem na rizika mozného
ohroZent jejich Zivota a zdravi patii k zakladnim povinnostem, které plni
zaméstnavatel v rozsahu a za podminek stanovenych zakonikem préce, zdkonem o
zajidténi dalsich podminek bezpet¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, zdkonem o ochrané
vefejného zdravi a dal3imi zvlastnimi pravnimi pfredpisy.

e Pfi plnéni téchto kol zaméstnavatel postupuje v uzkée soudinnosti s odborovou
organizaci.

e Zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci a za casti odborové organizace
provede na viech pracovistich zaméstnavatele proverky bezpeénosti a ochrany zdravi
pFi praci a to v terminu, ktery si uastnici této smlouvy vzajemné dohodnou.
Nejpozdé&ji do 15-ti dnii po uskuteénéni provérky zamé&stnavatel predlozi odborove
organizaci navrh opatfeni k odstranéni nedostatki pii provérce.

4.2 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen soustavné uplatiiovat opatieni k zajisténi BOZP, vyhledavat,
posuzovat a hodnotit rizika mozného ohroZeni bezpetnosti a zdravi zaméstnancii, informovat o
negativnich t¢incich na zdravi zaméstnancti a €init opatfeni k jejich ochrang, zejména:

a) Zpracovat kvalifikované posouzeni (zhodnoceni) v3ech profesionalnich rizik v
organizaci tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych
pracovigtich se vyskytuji, co je jejich zdrojem (pficinou) a kolika zaméstnancil se tyka.

b) Odstrafiovat profesiondlni rizika, pfipadné minimalizovat jejich intenzitu a dobu
piisobenim zaméstnance — zabezpecit realizaci opatfeni vyplyvajici z hodnoceni rizik:
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»  Konkrétnim, terminovanym technickym a organizacnim opatfenim k
zajisténi bezpe¢ného pracovniho vykonu, bezpeénosti technickych
zafizeni a zdravého pracovniho i Zivotniho prostfedi.

» Poskytovanim vhodnych ochrannych prostiedki podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek na pracovistich. Zaméstnavatel je povinen seznamit
zaméstnance s pouZivanim piidélenych ochrannych prostiedkd.

= Poskytovanim mycich, Eisticich a desinfekénich prostiedkil.

= Zaméstnavatel zajisti &idténi pracovnich odévi poskytovanych jako
OOPP.

=  Vybavit viechna pracoviste prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci
podle souasnych zdravotnich doporugeni, v&etné prostiedki
umoZiiujicich pfivolat zdravotni sluzbu.

¢) Vypracovat systém Skoleni viech zaméstnancti v BOZP.
d) Vypracovat systém kontroly stavu BOZP.
e) Dali opatfeni k prevenci rizik, pfedevsim:
= Nezavadét nové technologie, pidpravky a pracovni postupy pokud k
nim nejsou zndma toxikologické data a posudek organti hygienické
sluzby.
= Stanoveni zasad i konkrétnich pokynii pro zajisfovani prvni pomoci
na pracovistich.
f) Zaméstnavatel zajisti smluvné lékafe pracovne 1ékatské péce.

4.3 Setfeni p¥itin pracovnich urazii a nemociz povolani

Zaméstnavatel piijme opatfeni k zajidténi maximalni objektivity Setfeni véetné uplatnéni
pozadavku, Ze Setfeni v Zadném piipadé nesmi provadét samostatné pouze nejblizsi nadfizeny
postizeného. Setfeni irazu nebo nemoci z povolani se zicastni zastupce odborové organizace.

5 MZDOVA CAST KOLEKTIVNI SMLOUVY

5.1 Splatnost platu a vyplatni terminy

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji do 15. dne v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho
slovku. Brani-li zaméstnavateli nedostatek finanénich prostiedki ve splatnosti platu do 15. dne
v kalend4fnim mésici nasledujicim po mésici, ve které vznikl zaméstnanci narok na plat nebo
n&kterou jeho slozku, je plat splatny nejpozd&ji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo n&kterou jeho slozku (§141 ZP).

6 STIZNOSTI ZAMESTNANCU
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StiZnosti zaméstnancti a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni
smlouvy ohledné pInéni zévazki, ze kterych vznikaji naroky Jednotlivym zaméstnanciim, fes
zaméstnavatel v souéinnosti se zastupci odborové organizace tak, aby byly vyfeSeny zpravidla
nejpozdéji do 15-ti dnii ode dne dorudeni stiznosti odborové organizaci.

7 ZAVERECNA USTANOVENI

* Pokud vzniknou pii provadéni této kolektivni smlouvy spory o plnéni zavazkd z ni
vyplyvajicich, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanciim, budou feSeny
zastupci smluvnich stran; tim neni dotéen postup pfi jejich feSeni podle zikona o
kolektivnim vyjednavani,

* Zmény nebo dopliky této kolektivni smlouvy musi byt pisemné odsouhlaseny
zastupcem obou smluvnich stran. Smluvni strany zahaji jednani o zméné této kolektivni
smlouvy vzdy, dojde-li v dobg jeji platnosti k odchylné tpravé nékterého z jejich
ustanoveni pfijetim nového pravniho pfedpisu nebo zménou pravniho pfedpisu
ucinného v dobé& uzavieni této kolektivni smlouvy.

" Zaméstnavatel zabezpedi dostatecny pocet vytiski této kolektivni smlouvy a odborova
organizace seznami s touto kolektivni smlouvou zaméstnance nejpozdéji do 15-ti dni
od jejiho podpisu.

* VSechny zdkony zde uvedené plati ve znéni pozdéjsich predpis.

Ve Viceméficich dne 31.1.2024

Podpisy opravnénych zastupcti smluvnich stran

Z,' ielem e - e - -
aKiad Ofganizace GUoIoveng svazu

| socidini pége Geske rapubli
Domov y ryl?plk@ Vicemérice fcemgggg'gg,
Prispévkgrs %Ce ,

// 9? Ezamyslice

1503601

onislava Pecinova hDr. Felipe Séanchez Lipez,

predsedkyné QSSZ Z0 MBA, MPH
OSZSZ CR statutarni zastupce
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DOMOV U RYBNIKA’
- VICEMERICE -

DODATEK C. 1 KE

KOLEKTIVNi SMLOUVE
pro rok 2024

uzaviené dne 31.1.2024 mezi:

Domov u rybnika Vicemé&Fice, pfispévkova organizace se sidlem Viceméfice 32, PSC
798 26, p.Nezamyslice, [CO: 71197729, zastoupena statutdrnim zastupcem PhDr. Felipem
Sanchezem Lopezem, MBA, MPH

(dale jen ,,zaméstnavatel*)

Zékladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR, Domov u rybnika
Viceméiice se sidlem Viceméfice 32, PSC 79826, p.Nezamyslice, zastoupenou piedsedkyni
vyboru Bronislavou Pecinovou

(dale jen ,,odborova organizace*)

Timto dodatkem se méni od 1.3.2024 bod &. 3.6. Stravovani takto:

Zaméstnavatel poskytuje z fondu socidlnich a kulturnich potfeb zaméstnancim pfispévek
na stravovani na jedno hlavni jidlo denné ve vysi:

a) 30 K¢ (ptebytek z r. 2023)
b) 7 K¢ (ptispévek r. 2024)

Cena stravenky je 82,- K& Uhrada od zaméstnance je ve vysi 45 K&.

Ve Viceméficich dne 29.2.2024

Podpisy opravnénych zastupcti smluvnich stran

Zakladnl orgarizace Udboroveno svazy :
zdravotnictvi a socidini pége Ceské rapubliky, AR
Domov u rybnika Viceméfice, Viceméfice 32,
piispévidova organizace

onislava Pecinova PhDr. Felipe Sanchez Lopez,

predsedkyné vyboru OSSZ MBA, MPH
statutarni zastupce

Domov u rybnika Viceméfice, Vicemé&fice 32, 798 26 Datovd schranka: zezkjef | domovurybnika.cz



