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1 ZAKLADNI USTANOVENI

1.1 Smluvni strany

Zameéstnavatel:

Domov u rybnika Viceméfice, pfispévkova organizace se sidlem Viceméfice 32, PSC 798 26,
p. Nezamyslice, ICO: 71197729, zastoupena statutdrnim zastupcem PhDr. Felipem
Sanchezem Lopezem, MBA, MPH.

Odborova organizace:

Zé&kladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR, Domov u rybnika
Viceméfice se sidlem Viceméfice 32, PSC 79826, p. Nezamyslice, zastoupenou predsedkyni
vyboru Ditou Milarovou.

1.2 PFedmét kolektivni smlouvy

Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy je uprava a uréeni individudlnich a
kolektivnich pravnich vztahii mezi odborovou organizaci zastupujici zaméstnance na strané
jedné a zaméstnavatelem na strané druhé.

Smlouva se vztahuje na viechny zaméstnance trvale pracujici u zaméstnavatele v hlavnim
pracovnim poméru.

1.3 Platnost a ué¢innost kolektivni smlouvy

e Prava vyplyvajici z této kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnanciim ode dne jeji
u¢innosti, nové pfijatym zaméstnancim ode dne vzniku pracovniho poméru, pokud
neni v kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

e Tato kolektivni smlouva se uzavird na obdobi od 1.3.2025 do 31.12.2025 a nabyvi
platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je a¢inna od 1.3.2025.
Neni-li podepsana nova kolektivni smlouva ke dni platnosti staré, je ptvodni platna
nejpozdéji do 28. 2. nasledujiciho roku.

e Kolektivni smlouva je neplatna v ¢astech, které jsou v rozporu s pravnimi piedpisy.

1.4 Vymezeni pojmiu

e Pojmem zaméstnavatel se rozumi tcastnik pracovnépravniho vztahu podle ust. § 7-11
zakoniku prace, ve znéni pozdé€jsich predpisi (dale jen ZP).

e Pojmem odborovd organizace se rozumi zakladni organizace odborového svazu
zdravotni a socialni péée CR Viceméfice.

e Smluvni strany uzaviraji tuto kolektivni smlouvu v souladu se zdkonikem prace,
zakonem ¢€.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a dal$imi pravnimi pfedpisy. V
piipadé zmény téchto predpist vyZadujici zménu kolektivni smlouvy smluvni strany
postupuji podle zakonii vyse uvedenych.



1.5 Obecna ustanoveni

Odchylnd uprava prav tykajici se mzdovych, popfipadé ostatnich prav v
pracovnépravnich vztazich dle této kolektivni smlouvy nesmi byt niz8i nebo vy$si nez
je pravo, které stanovi zdkon nebo vnitfni predpis jako nejméné nebo nejvyse
piipustné.

Odborovou organizaci zaméstnavatel uzndva jako zastupce vSech zaméstnanci
zamé&stnavatele a jako partnera pii obhajobé prav, opravnénych zajmil a pozadavki
zaméstnanci.

1.6 Zakaz diskriminace

Zaméstnavatel je povinen zajist'ovat rovné zachazeni se viemi zaméstnanci pokud jde
o jejich pracovni podminky, vetné odménovani za praci a jinych penéZitych plnéni
penézité hodnoty, odbornou piipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zameéstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace z divodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo jiného
smysleni, €lenstvi nebo ¢&innost v politickych stranach, hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruZenich, narodnosti, etnického nebo socidlniho pilivodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné.

Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, které stanovi ZP nebo zvlastni pfedpis nebo
kdy je pro to vécny diivod spoéivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava a
ktery je pro vykon této prace nezbytny.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah
zneuzivat na ujmu jiného Gcastnika pracovnépravniho vztahu nebo poniZovani lidské
distojnosti.

1.7 Vieobecna ustanoveni

Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci budou feSeny
kolektivnim vyjednavanim. V pfipadé jeho netspé$nosti se feSeni sport Hdi
ustanovenimi zakona o kolektivnim vyjednavani a ustanovenimi této kolektivni
smlouvy.

Kolektivni smlouva nemuze byt po dobu jeji platnosti vypovézena ani jednou ze
smluvnich stran.

Kterakoliv ze smluvnich stran této kolektivni smlouvy muiZe pisemné navrhnout
jednani o zméné nebo doplnéni kolektivni smlouvy. O ndvrhu je druha strana povinna
jednat. K navrzenému jednani je druhd strana povinna pfistoupit neprodlené,
nejpozdéji viak do 5 kalendafnich dnii od doru¢eni navrhu na zménu nebo doplnéni
této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro ob& smluvni strany, které ji podepsaly a
rovnéz pro jejich pfipadné pravni nastupce. Vztahuje se na vSechny organiza¢ni
jednotky zaméstnavatele.



1.8 Vztahy mezi smluvnimi stranami

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze bude vZdy respektovat pravo svobodného odborového
sdruzovani zamé&stnancii a nebude klast pfekaZky odborové ¢innosti, provadéné podle
pravnich pfedpisi a této kolektivni smlouvy.

Zéakladni organizace m4 zejména prava vykonévat své kontrolni pravomoci, dané mj.
zékonikem prace.

Povinnosti ¢lenti odborové organizace je zachovani mléenlivosti o skuteCnostech, o
nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrZzenim ml¢enlivosti mohlo
dojit k poskozeni opravnénych zajmi zaméstnavatele €i Uniku osobnich dat
zamestnanctl.

1.9 Zavazky odborové organizace

Odborova organizace bude vhodnym zplsobem informovat zaméstnance na vSech
pracovistich o své &innosti a o obsahu a zévérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem.

Clenové organu odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, pozivaji
zvysenou ochranu. Po dobu vykonu jejich funkce a jednoho roku po jeho skonéeni
nesmi zaméstnavatel s témito zaméstnanci rozvazat pracovni pomér vypovédi nebo
okamzitym zruenim bez pfedchoziho souhlasu odborové organizace.

Jména a pifjmeni zamé&stnancl, ktef{ pozivaji zvySenou ochranu, sdéli odborova
organizace zaméstnavateli do 15-ti dnli ode dne uzavieni této smlouvy. Dojde-li ke
zméné ve slozeni orginu odborové organizace sdéli odborova organizace
zaméstnavateli jména a pfijmeni novych €lend organu odborové organizace do 15-ti
dnii ode dne, kdy tato zména nastala.

1.10 ZavazKky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

Vytvafet pro &innost odborové organizace materidlni a organizaéni podminky
stanovené obecné zdvaznymi pfedpisy a touto kolektivni smlouvou.

Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy a jeji pfipadné zméne.
Ve vztahu k odborové organizaci spolurozhodovat, projedndvat a informovat ji o
vécech vymezenych pravnimi pfedpisy a touto kolektivni smlouvou.

Poskytovat odborové organizaci v dostate¢ném piedstihu informace a podklady nutné
pro uplatiiovani prav odborové organizace podle pravnich pfedpist a této kolektivni
smlouvy, potiebné informace poskytnout vzdy pfed vydanim rozhodnuti, které se
piimo dotykaji vétsiho poc¢tu zaméstnancii nez deset.

Na Z4dost podavat odborové organizaci nebo jejimu povéfenému zastupci poZzadovana
vysvétleni, piihliZet k jejim stanovisktim, navrhiim a sdélovat, jaka pfipadna opatieni
zaméstnavatel uéinil na zakladé téchto navrhu.



1.11 Pravo na projednavani

Projednanim se rozumi jednédni mezi odborovou organizaci a zamé&stnavatelem, vymeéna
stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody pred uskutecnénim opatieni. Zaméstnavatel
je povinen doru¢it odborové organizaci materialy potfebné k projednani nejméné tfi pracovni
dny predem. Vyjimku tvoii pouze naléhavé ptipady. Stanoviska stran budou zaznamenana v
zapise o projednani.

1.12 Zaméstnavatel projedna s pFislu$nou odborovou organizaci

e Pravdépodobny hospodafsky vyvoj a ekonomickou situaci u zamé&stnavatele.

e Kazdé opatfeni, na jehoz zékladé by mélo dojit ke zruSeni pracovniho mista,
zaméstnavatel predem projedna s odborovou organizaci. V pfipadé hromadného
propousténi se postupuje podle § 62 zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.

e Zaméstnanctim, u kterych dochazi k rozvazani pracovniho poméru z divoda
organizaénich zmén nebo ze zdravotnich diivodti, poskytne zaméstnavatel bez
zbyteéného odkladu po pravnim tkonu k rozvéazani pracovniho poméru zakladni
informace o pravech a povinnostech, které mé podle pfedpisti o zaméstnanosti uchazec
o zaméstnani védét.

e Zaméstnavatel predklada odborové organizaci zpravy o sjednanych novych
pracovnich pomérech ve 1hité 15-ti dnii ode dne uzavieni pracovni smlouvy.

e Zaméstnavatel projedndva s odborovou organizaci pfevedeni zaméstnance na jinou
praci v piipadé, Ze zaméstnanec s prevedenim nesouhlasi a celkova doba prevedeni
ptesahuje 21 dni v kalendainim roce. Podklady pro projednani je zaméstnavatel
povinen predat odborové organizaci ve lhite tfi pracovnich dnii ode dne, kdy
zaméstnanec nesouhlasil s timto pfevedenim.

e Rozvazani pracovniho poméru a okamZité zruSeni pracovniho poméru se
zaméstnancem zaméstnavatel pfedem projedna s odborovou organizaci /§ 61 ZP.

1.13 Materialni a organizaéni zajisténi &innosti odborové organizace

Zaméstnavatel se zavazuje spolupiisobit pii utvafeni vhodnych podminek pro ¢innost
odborové organizace. Za timto Gi¢elem se zaméstnavatel, s odkazem na znéni ustanoveni §
277 Z4koniku prace, zavazuje odborové organizaci na sviij naklad:

e V souladu s ustanovenim § 146 pism. c) zdkoniku prace prostfednictvim mzdové
étarny z mezd &lendi odboril srazet Clenské prispévky. Vést ucetni evidenci o srazeni
¢lenskych piispévki a posilat srazené ¢astky na pfislusny ucet odborové organizace.
Pfedat mésiéné evidenci o sraZenych piispéveich odborové organizaci pro
zaevidovani ptispévki do evidenénich §titkl ¢lent.

e Odborov4 organizace je povinna zajistit pro sraZeni piispévkil pisemny souhlas
zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace.

e Odborova organizace dale bude poskytovat rekapitulaci srazenych piispévki za
zdafiovaci obdobi piedchoziho kalendéainiho roku pro ucely zpracovani podkladt pro
odpoéet od zékladu dang z pfijmu FO dle ZDP.



Poskytovat neuvolnénym clenim odborové organizace pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primé&rného vydélku k vykonu jejich funkce,
k Gi¢asti na jednéni, pofadanych odborovou organizaci, Skolenich, k provadéni nutnych
administrativnich a technickych ¢innosti.

Pro sluZebni navétévy odborové organizace plati pro vstup do arealu zaméstnavatele
stejné predpisy jako pro sluZebni navstévy zaméstnavatele.

Zaméstnavatel umozni na sviij naklad konani voleb do vyboru odborové organizace
zaméstnanctm, &lentim OS, vEetné poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy ve
vy§i primérného vydélku v rozsahu dvé hodiny ro¢ng. O umoznéni voleb pozada
odborové organizace nejpozdéji sedm dnii pied konanim voleb.

2 PERSONALNI ZALEZITOSTI

2.1 Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel uzavird se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozd&ji v den vzniku
pracovniho poméru, pfed zapo&etim vykonu prace. Pracovni smlouva musi byt
uzaviena pisemné.
Pracovni smlouva musi obsahovat tyto podstatné néleZitosti:

a) jméno zam&stnance a nazev a sidlo zaméstnavatele

b) sjednany druh prace, na kterou je zamestnanec pfijiman

¢) misto nebo mista vykonu prace

d) den nastupu do prace
Zkudebni doba mtze byt sjednina v maximalni délce 3 mésicil, u vedoucich
saméstnancti v maximalni délce 6 mésici a musi byt sjednana pisemné. Jedno
vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy preda v den vzniku pracovniho poméru
zaméstnavatel zaméstnanci.
Dobu trvani pracovniho poméru na dobu urditou mezi tymiz smluvnimi stranami
nebude moné sjednat na dobu piesahujici 3 roky, pfitemZ tato doba bude moci byt
ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou opakované sjednana
nejvyse dvakrat (celkem tedy tfikrat) § 39 ZP.
Zaméstnanec je pii nastupu do zaméstnani povinen zam&stnavateli sdélit, u které
zdravotni pojistovny je pojistén. Pfi zméné zdravotni pojistovny je zameéstnanec
povinen tuto skutecnost oznamit zaméstnavateli nejpozd&ji do 3 pracovnich dn.
Zaméstnanec je povinen do 3 pracovnich dnii nahlasit zaméstnavateli veSkeré zmeény
tykajici se zmény adresy, jména a piijmeni, bydlist¢, zména stavu a veskeré
skutenosti tykajici se déti (narozeni, imrti, zahdjeni a ukongéeni studia).

Zmény pracovniho poméru:

Sjednany obsah pracovni smlouvy je mozné zménit jen dohodou obou ucastnikil,

zménou pracovni smlouvy je i jeji doplnéni o nové podminky (dodatkem apod.).

Déle zmény sjednanych pracovnich podminek fesi § 44 ZP, ve znéni pozdéjsich piedpist.




2.2 Skonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér lze ukon&it pouze ze zakonem stanovenych diivodd, jeZ jsou taxativné
vymezeny ZP § 48 - § 66. Zaméstnanctm, ktefi obdrzeli od zaméstnavatele vypovéd z
pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. a), b), ¢) ZP piislusi odstupné ve vysi:

e Jednonasobku jeho primémého vydélku, jestlize jejich pracovni pomeér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok.

e Dvojnasobku jeho priimérneho vydélku, jestliZe jejich pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespoii 1 rok a méné nez 2 roky.

e Trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jejich pracovni pomer u
zaméstnavatele trval alespoii 2 roky.

Byl-li se zamé&stnancem rozvazan pracovni pomér, protoZe nesmi podle lékatského
posudku vydaného poskytovatelem pracovné Iékatské sluzby nebo rozhodnutim pfislusného
spravniho organu, ktery lékafsky posudek piezkoumavd, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz nebo pro onemocnéni z povoldni a zaméstnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti podle § 270 odst. 1 ZP, odstupné zaméstnanci nepfislusi.

2.3. Dohody o provedeni price, dohody o pracovni ¢innosti

Zaméstnanec, ktery jiz v soucasné dobé ma uzavienou nebo v priibé¢hu roku uzavie
dohodu o provedeni prace (DPP) nebo dohodu o pracovni &innosti (DPC) u jiného
zaméstnavatele, je povinen tuto skute¢nost nahlasit ihned na personalni oddéleni.

3 SOCIALNI OBLAST

3.1 Pracovni doba a doba odpocinku

e Délka pracovni doby je stanovena zakonikem préace a €ini u zaméstnanct s
nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodin tydné a u ostatnich zaméstnanct 40
hodin tydné.

e Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim prestavku na jidlo a oddech v
trvani 30 minut nejdéle po Sesti hodinach nepfetrZité doby prace. Poskytnuta pfestavka
na jidlo a oddech se nezapotitava do pracovni doby a neposkytuje se na zacatku a
konci pracovni doby. V organizaci miZe byt uplatiiovana v souladu se ZP pruzna
pracovni doba. Podrobnosti pruzné pracovni doby vymezuje Pracovni fad.

e Price prest¢as miZe byt nafizena jen v mimoiadnych piipadech a nesmi €init vice nez
8 hodin v tydnu a vice nez 150 hodin v kalendainim roce. Celkovy rozsah prace
prescas, ke které dava souhlas zaméstnanec, nesmi presdhnout limity stanovené
pracovnépravnimi piedpisy.

e Vyrovnavaci obdobi dle § 78 odst. 1 pismeno m) zékoniku prace &ini 52 tydni po sobé
jdoucich.

e Zaméstnavatel miZe poskytnout zaméstnanci na jeho 74dost pracovni volno bez
nahrady mzdy po vy&erpani fadné dovolené, a pokud tomu nebrani vazné pracovni
diivody za piedpokladu, Ze si zaméstnanec uhradi zdravotni pojisténi.



3.2 Osobni pirekazky

Prekazka na strand zaméstnance je takova piekazka, ktera zaméstnanci brani plnit
zakladni povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, tj. osobni konani prace sjednan¢ v
pracovni smlouve.

Mezi osobni prekazky se fadi:

e Dilezité osobni piekazky v praci -§ 191 - § 199 ZP.
e Piekazky z diivodu obecného z&jmu - § 200 - § 205 ZP.

3.3 Odménovani prace
Zam@stnanciim je za vykonanou praci poskytovan plat ve vySia za podminek stanovenych
pravnimi piedpisy a podle vnitiniho platového piedpisu organizace.

3.3.1 Zvlastni priplatky

7améstnanci, ktery vykondva préaci v pracovnich podminkach spojenych s mimotadnou
neuropsychickou zatéZi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy,
piislugi zvlastni ptiplatek dle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

I1. skupina praci
7améstnancim, ktefi vykonavaji prace stfidavé v riznych sménach v rdmei vicesménného
nebo nepietrzitého provozniho rezimu, nalei zvlastni piiplatek ve vysi 2.500,- K¢ mésicné.

I11. skupina praci
Za pravidelné poskytovani sdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi
nelékafské zdravotnické povolani bez odborného dohledu v rozsahu alespofi 3 hodin po sobé&
jdoucich

a) v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb v dobé od 16 hodin do 7 hodin nasledujici-

¥

ho dne, nélezi pfiplatek ve vy3i 3.000,- K& mésicné.

3.4 Poskytovani cestovnich nahrad

Pfi poskytovani cestovnich nahrad pfi pracovnich cestich, pii cestach mimo pravidelné
pracovi§té, pfi cestach v souvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v
mist¢ vykonu prace nebo pravidelného pracoviste, prelozeni, pii piijeti zaméstnance do
zaméstnani v pracovnim pomeru a pfi vykonu prace v zahrani¢i se postupuje podle
piisludnych ustanoveni zakoniku prace a piedpist vydanych k jeho provedeni.

3.5 Pracovné lékaiské sluzby

e Zaméstnavatel ve spoluprici s poskytovatelem pracovné 1ékaiské sluzby zajisti
vstupni prohlidky zaméstnanci.

e Zaméstnavatel ve spoluprici s poskytovatelem pracovné Iékaiské sluzby zajisti
preventivni prohlidky sdravotniho stavu zaméstnancii pro posouzeni jejich zdravotni
zpasobilosti k pracovni innosti dle vyhlagky 79/2013Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozd&jsich piedpisi.



3.6 Stravovani

Zaméstnavatel poskytuje z fondu socialnich a kulturnich potfeb zaméstnanciim prlspevek
na stravovani na jedno hlavni jidlo denn& ve vysi 37 K&. Cena stravenky je 82,- K&. Uhrada
od zaméstnance je ve vysi 45,- K&.

3.7 Fond kulturnich a socidlnich potieb

Zaméstnavatel vytvaii fond kulturnich a socialnich potieb, ktery slouzi k uspokojovani
kulturnich, socidlnich a dalgich potfeb zaméstnanct a jejich rodinnych piislusnika
podle dale stanovenych zasad.

Zaméstnancem se pro tyto ulely rozumi zaméstnanec Vv pracovnim poméru
k zaméstnavateli. Rodinnym pislusnikem se pro tyto ¢ely rozumi manzel, manzelka,
druh, druzka, vlastni nebo osvojené dit¢ zaméstnance.

Zakladni piidél, kterym je tvofen fond kulturnich a socidlnich potfeb €ini 1 % z
roéniho objemu ndkladt zG¢tovanych na platy a néhrady plati a odmény za pracovni
pohotovost.

Vydaje z fondu kulturnich a socidlnich potieb lze uskute¢iiovat jen do vyse volnych
finan¢nich prostiedki, plnéni ze socialniho fondu neni narokoveé.

Cerpéni fondu se #idi Rozpo&tem FKSP platnym pro rok 2025, v€etné jeho dodatkii. Z
FKSP lze &erpat na produkty na stéfi, ptispévek na stravovani (viz bod 3.6.), kulturni a
sportovni akce pofadané zaméstnavatelem (moZno Cerpat i na vanocni kulturni
posezeni), teambuildingy.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

4.1 Bezpeénost a ochrana zdravi p¥i praci

Zajisténi bezpeénosti a ochrany zaméstnancii pii praci s ohledem na rizika mozného
ohroZeni jejich Zivota a zdravi patii k zékladnim povinnostem, které plni
zaméstnavatel v rozsahu a za podminek stanovenych zakonikem prace, zakonem o
zajiténi daliich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zakonem o ochrang
vefejného zdravi a dal§imi zvla$tnimi pravnimi pfedpisy.

Pii plnéni téchto kol zaméstnavatel postupuje v uzké souéinnosti s odborovou
organizaci.

Zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci a za ucasti odborové organizace
provede na viech pracovistich zaméstnavatele provérky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a to v terminu, ktery si u¢astnici této smlouvy vzajemné dohodnou.
Nejpozd&ji do 15-ti dnti po uskuteénéni provérky zaméstnavatel piedlozi odborové
organizaci navrh opatieni k odstranéni nedostatkii pii provérce.

4.2 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen soustavné uplatiiovat opatfeni k zajisténi BOZP, vyhledavat,
posuzovat a hodnotit rizika mozného ohroZeni bezpetnosti a zdravi zaméstnanci, informovat
o negativnich ti¢incich na zdravi zamé&stnancii a ¢init opatfeni k jejich ochrané, zejména:
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Zpracovat kvalifikované posouzeni (zhodnoceni) vSech profesionalnich rizik v
organizaci tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych
pracovistich se vyskytuji, co je jejich zdrojem (pfi¢inou) a kolika zaméstnanci se tyka.
b) Odstrafiovat profesionalni rizika, pfipadné¢ minimalizovat jejich intenzitu a dobu
pusobenim zaméstnance — zabezpecit realizaci opatfeni vyplyvajici z hodnoceni rizik:

» Konkrétnim, terminovanym technickym a organiza¢nim opatienim k
zajisténi bezpeéného pracovniho vykonu, bezpefnosti technickych
zafizeni a zdravého pracovniho i Zivotniho prostiedi.

» Poskytovanim vhodnych ochrannych prostfedkii podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zékladé zhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek na pracovistich. Zaméstnavatel je povinen seznamit
zaméstnance s pouzivanim pfidélenych ochrannych prostiedkil.

»  Poskytovanim mycich, &isticich a desinfekénich prostiedk.

» Zaméstnavatel zajisti ¢isténi pracovnich odévi poskytovanych jako
OOPP.

»  Vybavit viechna pracovisté prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci
podle soufasnych zdravotnich doporueni, vcetné prostiedki
umoziujicich pfivolat zdravotni sluzbu.

¢) Vypracovat systém Skoleni viech zaméstnanci v BOZP.
d) Vypracovat systém kontroly stavu BOZP.
e) Dalsi opatieni k prevenci rizik, pfedevsim:

* Nezavadét nové technologie, piipravky a pracovni postupy pokud k
nim nejsou znama toxikologické data a posudek organti hygienické
sluzby.

=  Stanoveni zasad i konkrétnich pokyni pro zajistovani prvni pomoci
na pracovistich.

f) Zaméstnavatel zajisti smluvné lékate pracovné 1ékaiské péce.

4.3 Setfeni piicin pracovnich tirazi a nemoci z povolini

Zaméstnavatel pfijme opatieni k zaji$téni maximalni objektivity Setfeni vcetné uplatnéni

pozadavku, Ze etfeni v Zadném piipadé nesmi provadét samostatné pouze nejblizsi nadfizeny
postizeného. Setfeni Girazu nebo nemoci z povolani se zii€astni zastupce odborove organizace.

5 MZDOVA CAST KOLEKTIVNIi SMLOUVY

5.1 Splatnost platu a vyplatni terminy

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozd&ji do 15. dne v kalendafnim meésici

nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho
slozku. Brani-li zaméstnavateli nedostatek finanénich prostfedkti ve splatnosti platu do 15.
dne v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve které vznikl zaméstnanci narok na plat
nebo nékterou jeho slozku, je plat splatny nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po
meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou jeho slozku (§141 ZP).
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6 STIZNOSTI ZAMESTNANCU

Stiznosti zaméstnanci a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni
smlouvy ohledné plnéni zavazki, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum, fesi
zaméstnavatel v sou¢innosti se zéstupci odborové organizace tak, aby byly vyieSeny zpravidla
nejpozdéji do 15-ti dnti ode dne dorudeni stiznosti odborové organizaci.

7 ZAVERECNA USTANOVENI

= Pokud vzniknou pii provadéni této kolektivni smlouvy spory o plnéni zavazku z ni
vyplyvajicich, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim, budou feseny
zastupei smluvnich stran; tim neni dotéen postup pii jejich feSeni podle zékona o
kolektivnim vyjednavani.

= Zmény nebo dopliiky této kolektivni smlouvy musi byt pisemné odsouhlaseny
zéstupcem obou smluvnich stran. Smluvni strany zahaji jednani o zméné této
kolektivni smlouvy vzdy, dojde-li v dob& jeji platnosti k odchyIné tpravé nékter¢ho z
jejich ustanoveni pfijetim nového pravniho pfedpisu nebo zménou pravniho predpisu
aginného v dobé uzavieni této kolektivni smlouvy.

«  Zaméstnavatel zabezpeti dostateény pocet vytiskil této kolektivni smlouvy a odborova
organizace seznédmi s touto kolektivni smlouvou zaméstnance nejpozdé&ji do 15-ti dnu
od jejiho podpisu.

= Viechny zdkony zde uvedené plati ve znéni pozdgjich predpisi.

Ve Viceméficich dne 19.3.2025

Podpisy opravnénych zastupcti smluvnich stran

cakiadnl oigariate u"ciuulwovei‘l‘a sva:;.)tt:ik Domov u rybnika Vicemefice
zdravotnictvi & sociaint pece Ceske rggu 3%‘ pilspévkové organizace
Dormov u rypnika Vicemafice, Vicemghice o= 748 26 Vicemafice &p. 32

piispévkova prganizace
708 26 Nezamyslice
ARQUEELY!

160 71197729

PhDr. Felipe Sanchez Lépez,

Dita Milarova
predsedkyné OSSZ 70 MBA, MPH
0OSZSZ CR statutarni zastupce
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