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DOMOV U RYBNIKA

REDITELE

VAZENI CTENARI, KOLEGOVE A
PRATELE NASEHO DOMOVA

rok 2025 nam dal lekci, kterou bych si upfimné
feceno klidné nechal ujit. Kdyby mél byt jeho hlavnim
tématem jeden pojem, byly by to finance. A ne,
tentokrat nemluvim o tom pfijemném pocitu, kdyz
vSechno vychazi, ale spiS o discipling, improvizaci a
obcas i o hlubokém nadechu pred otevienim dalsi
tabulky.

Moznosti nasi organizace byly vyrazné omezeny. Jak
uz to v takovych situacich byva, kficet umi kazdy. My
jsme si ale rychle uvédomili, Ze kfik problém
nevyresi. Co ho fesi je prace, odpovédnost a nékdy

i rozhodnuti, ktera nejsou popularni, ale jsou nutna.
Hledali jsme cesty. Ne vzdy vitané, ale realné.
Upravovali jsme fungovani, nastavovali priority,
nékde ubrali, jinde pfidali a ¢asto balancovali

na pomysiné hrané ,jesté to zvlAdneme”. A i kdyz
nékterd opatfeni mohla plsobit pfisné nebo
neoblibené, patfi to k nasi praci, nést odpovédnost

PhDr. Felipe Sdnchez Lépez, MBA, MPH nejen za dnesek, ale i za zitfek.
feditel orgnizace

TO, NA CO JSEM SKUTECNE HRDY JE...

fakt, Ze jsme ani v této situaci neztratili to podstatné.

Neprestali jsme byt organizaci, ktera stoji na lidském

pristupu, respektu a snaze délat véci dobre. Protoze

Setfit se da rdzné, ale ne na Ukor dUstojnosti lidi,

o které pecujeme.

Velké podékovani patfi vdem zaméstnancdim. Vim, rok b
2025 nebyl jednoduchy, o to vic si vazim toho, Ze jste

neprestali hledat FeSeni, pfichazet s napady a drzet

smér, i kdyz podminky nebyly idealni.
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REDITELE

UVODNIi SLOVO

i T

-

I‘t{-——d’.".‘ h::fs-g
B AT, =

MEZI ODPOVEDNOSTI A NADEJI

Kdyz se ohlédnu za rokem 2025 z osobniho pohledu, nebyl to pro mé jen rok rozhodnuti

a odpovédnosti, ale i rok emoci, které se do vyrocnich zprav obvykle moc nepisi. Byly chvile, kdy jsem
mél radost. Upfimnou, obycejnou radost z toho, Ze véci funguiji, Ze se podafilo zvlddnout dalsi narocny
den, Ze se tym dokaze semknout a zabrat i v situacich, kdy by bylo jednodussi rezignovat. Radost

z drobnosti, které mozna zvenku nejsou vidét, ale pro nas maji velkou hodnotu.

Ale byly i momenty zklamani. Z rozhodnuti, ktera jsme museli udélat a védéli jsme, Ze nebudou pfijata
s pochopenim. Ze situaci, kdy by si nasSe prace zaslouzila vétsi podporu nebo jistotu. A také z pocitu, ze
nékdy musime vénovat vice energie preziti nez samotnému rozvoji.

PFesto ve mné nakonec prevaZuje pocit respektu a pokory. Respektu k lidem, ktefi tu praci délaji kazdy
den naplno. A pokory k tomu, Ze i v omezenych podminkach dokazeme hledat cestu dal. Tenhle rok mi
znovu pripomnél, pro¢ ma nase prace smysl. Ne kvuli ¢isldm, ale kvdli lidem. A i kdyZz ne vzdy
odchazim z prace s pocitem, ze vSechno bylo idealni, odchdzim s védomim, Ze to, co délame, ma
hodnotu.
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NASE
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zajistuje socialni sluzby v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

DOzP
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
poskytuje 95 registrovanych lGzek v pobytové

Cilové skupiny formé.

DZR
Domov se zvlastnim rezimem poskytuje 72
registrovanych lizek v pobytové formé.

DS
Domov pro seniory poskytuje 33 registrovanych
IiZek v pobytové formé.

CHB
Chranéné bydleni poskytuje 6 registrovanych lizek
v pobytové formé.

Domov u rybnika ve Viceméficich je umistén v byvalém Metternichové zamecku, ktery byl
vystavén na misté plvodni tvrze pripominané jiz ve 14. stoleti. V roce 1921 byl zdmek

s okolnimi polnostmi na navrh zemského pozemkového Uradu zabaven a vzat do spravy
statu. V roce 1924 zamecek odkoupila kongregace sester dominikanek s Uumyslem zde
vybudovat Ustav pro slabomyslné. Prvnich 18 svérencl s vychovatelkou pfijelo do Viceméfic
3. listopadu 1924 ze Strelic.

V fijnu roku 2004 pozadala Obec Viceméfice Olomoucky kraj o pfevod zfizovacich prav

k Ustavu, tak jak ji to zakon umoznoval. Rozhodnutim Zastupitelstva Obce Viceméfice ze dne
24.01. 2005 pak byl zFizen novy subjekt: Ustav socialni péce a domov dlichodcti ViceméFice,
prispévkova organizace.

V roce 2005 se stal Ustav na zakladé pozadavku Zastupitelstva obce a schvaleni Krajskym
zastupitelstvem v Olomouci pFispévkovou organizaci zfizovanou obci Viceméfice. V témze
roce byla ¢innost Ustavu rozsifena o domov ddchodcl. O rok pozdéji se staly budovy Ustavu
majetkem obce a jsou pribézné rekonstruovany. Byla pripravena a postupné realizovana
nova koncepce prace v Ustavu v souladu s nejnovéjSimi trendy a Standardy kvality socialnich
sluzeb.




98%

OBLOZNOST
LUZEK SLUZBY

KOEFICIENT
POPTAVKY

KAPACITA
SOCIALNI SLUZBY

Poslanim Domova pro seniory je poskytovat celoro¢ni pobytovou sluzbu osobam, které uz nadale

nemohou Zit z dlvodu véku, zhorSenému zdravotnimu stavu nebo z dlvodu nepfiznivé socialni

situace ve svém pfirozeném prostfedi a vyZaduji pravidelnou pomoc jiné osoby, pficemz podpora
a pomoc je nutna v rozsahu, kterou jim neni schopna zajistit rodina ani jiny typ socialni sluzby.

Okruh osob:

Cilovou skupinu tvori osoby od 65 let se snizenou
sobéstacnosti z ddvodu véku, jejichz nepfizniva
Zivotni situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby a nepfiznivou Zivotni situaci nelze resit
jinou socialni sluzbou.

UBYTOVANI

Pokoje uZivatell jsou vybaveny polohovacimi lGzky

s antidekubitnimi matracemi a hrazdou pro uleh&eni
pohybu na lGzku i méné pohyblivym uZivateldm.
UZivatelé maji k dispozici signaliza¢ni tlacitko

na privolani pomoci personalu. Pokoje jsou vybaveny
skfinémi na osobni o3aceni, no¢nimi stolky, stolem,
zidli pfipadné kreslem. Pokoj si uZivatelé mohou
dovybavit po predchozi domluvé vlastnim drobnym
nabytkem, pfipadné drobnymi pfedméty, které jsou
jim blizké.

Poskytovana péce:

Péci uzivatelim poskytuje proskoleny personal
pracovnici v socidlnich sluzbach, zdravotni
sestry. Socialni pracovnici zajiStuji socialni
agendu.

STRAVOVANI

Strava je pfipravovana v kuchyni, jidlo je podavano
Ctyfikrat denné. S ohledem na individudlni moznosti

a schopnosti uZivatell, pokud nechtéji jist v jidelné,
strava jim je podavana na pokoji. Uzivatellm, ktefi
maji diabetickou stravu, je podavana Il. vecere.




PRO SENIORY

DOMOV

PROC JSOU DOMOVY PRO SENIORY V

CESKE REPUBLICE TAK DULEZITE?

Starnuti je pfirozenou soucasti zivota, ale ne
vzdy probiha jednoduse. S pribyvajicim vékem
prichazi zdravotni potiZe, ztrata sobéstacnosti i
samota. Pravé v téchto chvilich hraji domovy

Domovy pro seniory nejsou jen institucemi
jsou komunitou. Kazdodenni spolecné aktivity,
rozhovory, oslavy i obycejné chvile vytvareji
prostfedi, kde se i ve vySSim véku da Zzit

pro seniory v Ceské republice nezastupitelnou
roli.

plnohodnotny Zivot.

Nejde jen o poskytovani péce. Domovy jsou
mistem, kde lidé nachazeji bezpedi, dlstojnost
a kaZdodenni podporu. Pro mnohé klienty
znamenaji novy domov, misto, kde nejsou
sami, kde se o né nékdo zajima a kde mohou
prozit stari s respektem.

DuleZitost téchto sluzeb roste i proto, Zze ceska
populace starne. Rodiny ¢asto nemaji moznost
zajistit nepretrzitou péci o své blizké, a pravé
zde nastupuji profesionalni tymy pracovnikd,
ktefi poskytuji nejen odbornou pomoc, ale

i lidsky pfistup.

Gendrovy pomeér Zeny / muZi

I -

Trvaly pobyt v organizaci

I

Koeficient poptavky je 2,61, co znamena, Ze na
jedno volné misto pfipada pfiblizné 2,6 Zadatele.
Kapacita pokryva jen asi 38 % poptavky.

Z dostupnych udajl vyplyva, Ze celkovy pocet evidovanych Zadatell o socidlni sluZbu cini 86 osob,
zatimco kapacita zafizeni je 33 mist. Tento nepomér ukazuje na vyrazny previs poptavky nad aktualni
nabidkou sluzby.

Kapacita zafizeni tak pokryva pfiblizné 38 % celkové poptavky, coz znamena, Ze poptavka je vice nez
dvojnasobna (cca 2,6x vyssi) neZ moznosti zafizeni. Tato skutecnost poukazuje na dlouhodobé vysoky
zajem o poskytovanou sluzbu a zarovef na omezené kapacitni moznosti zafizeni reagovat na potreby
cilové skupiny.

Vysoky pocet Zadateld mUze vést k prodluzovani ¢ekacich Ihit a zvySuje vyznam transparentniho

a spravedlivého procesu prijimani klientd. Zaroven predstavuje duleZity podklad pro strategické
planovani rozvoje socialnich sluzeb, a to jak na Urovni poskytovatele, tak i zfizovatele &i regionu.

6



UKAZATELE

Z vysledkd grafl je patrné, Ze sluzba je primarné
zaméfena na velmi seniorskou populaci. Ve vékové
struktufe vyrazné prevaZzuji uzivatelé starsi 80 let, ktefi
tvori 66,7 % vSech klientl, zatimco osoby ve véku 65-80
let predstavuji 33,3 %. Tento vékovy profil pfirozené
souvisi se zvySenymi naroky na zdravotni

a oSetfovatelskou péci, které jsou pro tuto cilovou
skupinu typické.

Z hlediska plvodu uzivatelll dominuje okres Prostéjov,
odkud pochézi 56,7 % klient(. Dalsi uZivatelé prichazeji

z okresU Vyskov (16,7 %), Pferov (13,3 %) a Blansko (13,3
%). Tato struktura ukazuje, Ze zafizeni ma silny lokalni
vyznam, zaroven vsak jeho plsobnost presahuje hranice
jednoho okresu a pIni funkci i pro Sirsi region.

Vyznamnym zjisténim je také struktura uzivatell podle
stupné zavislosti na pomoci jiné osoby. Nejpocetné&jsi
skupinu tvofi klienti ve Ill. stupni zavislosti, nasledovani IV.
a ll. stupném, zatimco |. stupen je zastoupen pouze
minimalné. To potvrzuje, Ze sluzba je poskytovana
prevazné osobam s vySSi mirou zavislosti, coz klade
zvySené naroky na personalni zajisténi, odbornost
pracovnikl i celkovou organizaci péce.

.Pl‘ehled rozlozeni Stupen zavislosti na
uzivatell dle vékovych bydlisté pomoci jiné osoby

sku pin Blansko
13.3%

Prerov
13.3%

Prostéjov
56.7%

5
16.7% )
I 1. I,

Komentar k vysledkim grafi:

Celkové Ize konstatovat, Ze zafizeni poskytuje
sluzbu zejména velmi starym a vysoce zavislym
osobam, pricemz plni ddlezitou roli nejen

na lokalni, ale i regionalni Grovni.



REPORT SLUZBY SOCIALNI SLUZBY (DS)

HODNOCENi SPOKOJENOSTI UZIVATELU, RODINNYCH PRIiSLUSNIKU €I
OPATROVNIKU SE SOCIALNIi SLUZBOU

Domov pro seniory provadi kazdoroc¢né Setfeni spokojenosti uZivateld, rodinnych pfislusnikd,

¢i opatrovnikd se socilni sluzbou. Spokojenost se zjistuje dotaznikovou formou.

Z odevzdanych dotaznikl vyplyva, Ze prevazna vétsina uZivatell je v Domové pro seniory spokojena.
UZivatelé, ktefi uvedli svoji nespokojenost, se tykala pfevazné stravovani a organizaci kulturnich akci

a aktivit.

Z odevzdanych dotaznikd od rodinnych pfisludnikd, opatrovnik( vyplyvad spokojenost s kvalitou
poskytovanych sluzeb v Domoveé pro seniory a tuto sluzbu by doporudili svym znamym.

Spokojenost uzivatelll se sluzbou je sledovana i na pravidelnych setkdvanich uZivateld. Na téchto
setkanich jsou zaznamenavany pripadné podnéty ze strany uzivateld Domova, predavaji se informace
o nejblizSim déni v Domové apod.

Spokojenost uzivatell je rovnéz sledovana diky stiznostem na kvalitu poskytovani socialni sluzby.
Stiznosti jsou podnétem pro zlepsSeni kvality poskytované sluzby.

V tomto roce byla podana 1 stiznost, ktera se tykala personalnich zmén.

Kratky prehled:

Poskytovana socialni sluzba ma pobytovou formu a je zajisStovana v nepfetrzitém provozu, tj.
celoro¢né 24 hodin denné. Kapacita sluzby ¢ini 33 mist, pficemz vykazovana obloznost dosahuje
98 %, coz svédci o vysokém vyuziti sluzby.

V prubéhu sledovaného obdobi bylo do sluzby pfijato 6 uZivatell, zatimco 10 uZivatell ukoncilo pobyt
a 8 uzivatel zemrelo. Ke dni 31. 12. 2025 bylo v zafizeni evidovano celkem 30 uZivateld.

Z hlediska genderového slozeni vyrazné prevazuji Zeny, které tvori 26 uzivatelek, zatimco muzi jsou
zastoupeni 4 uzivateli. V zafizeni ma 12 uZzivatel( trvalé bydlisté, pficemz Zadny z uZivateld neni
omezen ve zpUsobilosti na pravné tkony.

Primérny vék uzivateld cini 84 let, coz odpovida zaméreni sluzby na seniorskou populaci vyssiho véku.
Celkovy pocet evidovanych Zadatel( o sluzbu dosahuje 86 osob, coZ potvrzuje vysokou poptavku po
této socialni sluzbé s koeficientem poptavky 2,61.




85%

OBLOZNOST
LUZEK SLUZBY

KOEFICIENT
POPTAVKY

KAPACITA
SOCIALNI SLUZBY

Poslanim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim je poskytovat celorocni pobytovou sluzbu

0sobam se snizenou sobéstac¢nosti z dlivodu zdravotniho postizeni, které trvale nemohou Zit ve

svém prirozeném socialnim prostredi a jejichz situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby

Okruh osob:

Cilovou skupinu tvofi muzi od 18 let s mentalnim
postizenim, ktefi se v dlsledku svého zdravotniho
stavu ocitli v nepfiznivé socialni situaci. Tuto situaci
nejsou schopni zvlddnout vlastnimi silami ani za
pomoci jinych druhl socidlnich sluzeb nebo rodiny.
Mentalni postizeni mlze byt kombinovano s jinym
nedominujicim smyslovym postizenim.

UBYTOVANI

Pokoje uZivatelll jsou vybaveny valendami nebo
polohovacimi  lazky, nékteré jsou vybaveny
antidekubitnimi matracemi a hrazdou pro ulehleni
pohybu na lGzku i méné pohyblivym uZivateldm.
Pokoje jsou vybaveny skfinémi na osobni oSaceni,
nocnimi stolky. Nékteré pokoje jsou vybaveny stolem,
zidlemi nebo kresly. Pokoj si uZivatelé mohou
dovybavit po predchozi domluvé vlastnim drobnym
nabytkem pfipadné drobnymi pfedméty, které jsou
jim blizké.

Poskytovana péce:

Péci uzivatellm poskytuje proskoleny personal
pracovnici v sociadlnich sluzbach, zdravotni sestry.
Socialni pracovnici zajiStuji socialni agendu.

STRAVOVANI

Strava je pfipravovana v kuchyni, jidlo je podavano
Ctyfikrat denné. S ohledem na individudlni moznosti

a schopnosti uZivatell, pokud nechtéji jist v jidelné,
strava jim je podavana na pokoji. Uzivatellm, ktefi
maji diabetickou stravu, je podavana Il. vecere.




PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

DOMOV

PROC JSOU DOMOVY PRO OSOBY SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM DULEZITE?

Jejich vyznam spociva predevSim v tom, Ze V neposledni fadé jsou tato zafizeni dllezita
poskytuji komplexni péci, nejen ubytovani i z pohledu spolecnosti, pfispivaji k socialnimu
a stravu, ale také pomoc pfi béZznych dennich zacClenovani, predchazeji socialnimu vylouceni
cinnostech, zdravotni péci, socialni podporu a pomahaji naplfiovat princip solidarity a péce
a aktivizacni Cinnosti. Diky tomu mohou lidé se o0 zranitelné skupiny obyvatel.

zdravotnim  postizenim  Zit co nejvice
plnohodnotny a stabilni Zivot, i kdyz nemohou
zUstat ve svém prirozeném prostredi.

Dal$im duleZitym aspektem je ochrana prav

a dlstojnosti uZivatelU. Kvalitni zafizeni dbaji
na individualni pfistup, podporu samostatnosti
a respektovani potreb kazdého ¢lovéka. To je
zasadni zejména u osob s wvySSi mirou
zavislosti, které jsou zranitelngjsi.

DOZP maji také vyznamnou roli pro rodiny
klient(l. Poskytuji jim Ulevu a jistotu, Ze je

o0 jejich blizké dobre postarano, coz ¢asto neni
mozné zajistit pouze v domacim prostredi.

Gendrovy pomeér Zeny / muZi

Trvaly pobyt v organizaci

C T

Koeficient poptavky je 0,24, co znamena, Ze na
jedno volné misto pfipada pfiblizné 0,24 Zadatele.
Kapacita pokryva 100 % poptavky.

Z uvedeného vyplyva, ze aktualni poptavka po sluzbé je vyrazné nizsi nez kapacitni moznosti zafizeni.
Kapacita tedy neni pIné vyuZita a zafizeni ma prostor pro pfijimani dalSich uZivateld. Tento stav mlze
odréazet nékolik faktord, napriklad dostatecné pokryti sluzeb v regionu, nizsi potrebu cilové skupiny,
pfipadné omezené povédomi o poskytované sluzbé.

Vysledek je dulezity z hlediska strategického Fizeni sluzby, protoze upozorfiuje na potrebu analyzovat
priciny nizsi poptavky. Do budoucna muzZe byt vhodné zaméfit se na zvySeni informovanosti o sluzbég,
spolupraci s dalSimi institucemi nebo Upravu nabidky sluzeb tak, aby Iépe odpovidala aktualnim
potfebdm potencialnich uZivateld.
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UKAZATELE

Z vysledkl grafli vyplyva, Ze struktura uzivatel sluzby se
vyrazné |isSi od typického seniorského zafizeni. Ve
vékovém sloZeni jednoznacné prevazuji osoby ve véku 27-
64 let, které tvori 71,4 % uzivatelU, zatimco vékové skupiny
65-80 let a nad 80 let jsou zastoupeny shodné pouze po
26 % (resp. velmi nizky podil u nejstarsi skupiny). To
ukazuje, Ze sluzba je primarné zaméfena na dospélou
populaci se zdravotnim postizenim, nikoliv pfevazné

na seniory.

Z hlediska pUvodu uZivatell je nejvétsi zastoupeni

z okresu Prostéjov (37,7 %), coz potvrzuje lokalni vyznam
sluzby. Vyznamny podil vSak tvofi i uzivatelé z SirSiho
regionu, v€etné kategorii oznacenych jako ,jiny” (27,3 %),
dale Brno (11,7 %), Olomouc (10,4 %), Zlin (7,8 %)

a Blansko (5,2 %). Sluzba tak zjevné presahuje hranice
jednoho okresu a plni funkci i pro SirSi tzemi.

Dulezitym ukazatelem je také struktura uzivatell podle
stupné zavislosti na pomoci jiné osoby. Nejpocetné&jsi
skupinu tvofi uZivatelé ve Il. stupni zavislosti, nasledovani
[ll. stupném, pficemzZ zastoupeni I. a IV. stupné je niZsi.
Tento profil naznacuje, Ze sluzba je zamérena predevsim
na osoby se stfedni az vySSi mirou podpory, coz klade
odpovidajici naroky na personalni zajiSténi i organizaci
péce.

Prehled rozlozenf

uzivatelt dle vékovych Prehled uZivateld podle Stupe zavislosti na
skupin

nad 80 let byd[i§té
2.6%

pomoci jiné osoby

Prosté&jov

37.7%
Blansko
5.2%
5
0
. 1. 1. V.

Olomouc
10.4%

Komentar k vysledkim grafi:

Celkové Ize konstatovat, Ze zafizeni poskytuje
sluzbu prevazné dospélym osobam se
zdravotnim postizenim, a to nejen z lokalniho,
ale i SirSiho regionu, pficemz charakter potfeb
uzivatelll odpovidd stfedni aZz vyssi mite
zavislosti na pomoci druhé osoby.
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REPORT SLUZBY SOCIALNI SLUZBY (DOZP)

HODNOCENi SPOKOJENOSTI UZIVATELU, RODINNYCH PRIiSLUSNIKU €I
OPATROVNIKU SE SOCIALNIi SLUZBOU

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim provadi kaZzdoro¢né Setfeni spokojenosti uZivateld,
rodinnych pfislusnikd ¢ opatrovnikd se socidlni sluZbou. Spokojenost se zjiStuje dotaznikovou
formou. Dotaznikovym Setfenim byla zjisténa spokojenost uZivatell s poskytovanou sluzbou.

Z odevzdanych dotaznikl od rodinnych pfislusnikd, opatrovnikl vyplyva spokojenost s kvalitou
poskytovanych sluzeb v Domové pro osoby se zdravotnim postiZzenim. Jeden rodinny pfislusnik je
nespokojen s nedostupnosti zubniho lékare.

Spokojenost uZivatell se sluzbou je sledovana i na pravidelnych setkdvanich uZivateld. Na téchto
setkanich jsou zaznamendvany pripadné podnéty ze strany uZzivateld Domova, predavaji se informace
o nejblizSim déni v Domové apod.

Spokojenost uzivatell je rovnéz sledovana diky stiznostem na kvalitu poskytovani socialni sluzby.
Stiznosti jsou podnétem pro zlepsSeni kvality poskytované sluzby.
V tomto roce byla podana 1 stiznost, ktera se tykala chovani uZivatele

Kratky prehled:

Poskytovana socialni sluzba ma pobytovou formu a je zajiStovana celoro¢né v nepfetrzitém provozu.
Kapacita Cini 95 mist, pfiCemz obloznost dosahuje 85 %, coZ naznacuje ne zcela plné vyuziti kapacity.
Ke konci roku bylo evidovano 77 uzivatell, pricemz v pribéhu obdobi nedoslo k pfrijeti zadného
nového klienta, naopak 8 uzivateld sluzbu ukoncilo a 9 zemrelo.

Vyznamnym zjisténim je vysoky podil uZivatell s trvalym bydlistém v zafizeni (72 z 77) a také
skutecnost, Ze vétsina klientl (69) je omezena ve zpUsobilosti k pravnim Ukonlm. Priimérny vék
uZivatell ¢ini 59 let, coZ odpovida cilové skupiné osob se zdravotnim postizenim.

Celkovy pocet evidovanych zadatell je 23, pricemz zarizeni dlouhodobé eviduje pokles opravnénych
Zadatelt o sociélni sluzbu, coz se odrazi v nizsi poptavce a ne zcela naplnéné kapacité zarizeni.




DOMOV U RYBNIKA
— v ERAR R -

98%

OBLOZNOST
LUZEK SLUZBY

KOEFICIENT
POPTAVKY

KAPACITA
SOCIALNI SLUZBY

Poslanim Domova se zvlaStnim rezimem je poskytovat celorocni pobytovou sluzbu osobam, které se

nachéazi v nepfiznivé socialni situaci a majf snizenou sobéstac¢nost zejména z dlivodu véku a z

dlvodu onemocnéni urcitym typem demence, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby, pfitemz podpora a pomoc je nutnd v rozsahu, kterou jim neni schopna zajistit rodina
ani jiny typ socialni sluzby.

Okruh osob:

Cilovou skupinu tvofi osoby od 50 let s
Alzheimerovou chorobou a jinymi typy demenci,
jejichz stav pfi péci o vlastni osobu vyZzaduje ve
zvySené mire dohled, podporu a péci, kterou neni
mozné zajistit rodinnymi prislusniky ani jinym typem
socialnich sluzeb.

UBYTOVANI

Pokoje uZivatell jsou vybaveny polohovacimi lGzky

s antidekubitnimi matracemi a hrazdou pro uleh&eni
pohybu na lGzku i méné pohyblivym uZivateldm.
Pokoje jsou vybaveny skiinémi na osobni oSaceni,
nocnimi stolky. Nékteré pokoje jsou vybaveny stolem,
zidlemi nebo kresly. Pokoj si uZivatelé mohou
dovybavit po predchozi domluvé vlastnim drobnym
nabytkem, pfipadné drobnymi pfedméty, které jsou
jim blizké.

Poskytovana péce:

Péci uzivatelim poskytuje proskoleny personal
pracovnici v socialnich sluzbach, zdravotni
sestry. Socialni pracovnici zajistuji socialni
agendu.

STRAVOVANI

Strava je pfipravovana v kuchyni, jidlo je podavano
Ctyfikrat denné. S ohledem na individudlni moznosti

a schopnosti uZivatell, pokud nechtéji jist v jidelné,
strava jim je podavana na pokoji. Uzivatellm, ktefi
maji diabetickou stravu, je podavana Il. vecere.
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SE ZVLASTNIM REZIMEM

DOMOV

PROC JSOU DOMOVY SE ZVLASTNIM
REZIMEM DULEZITE?

Domov se zvlastnim rezimem je dllezitou Domovy se zvlastnim rezimem zaroven zajistuji
socialni sluzbou, protoZe je urcen pro osoby, bezpecnost klientl, napfiklad prevenci

které potrebuji specifickou a nepretrzitou péci, bloudéni nebo rizikového chovani, coz je v
zejména lidi s demenci, Alzheimerovou domacim prostredi casto obtizné zvladnutelné.
chorobou nebo jinymi duSevnimi Velky vyznam maiji také pro rodiny, kterym
onemocnénimi. Tito lidé ¢asto nezvladaji bézné poskytuji odlehceni a jistotu, Ze je o jejich
Zivotni situace, maji poruchy paméti, orientace blizké odborné postarano.

nebo chovani, a proto vyzaduji bezpecné a
odborné vedené prostredi.

Hlavni vyznam této sluzby spociva v tom,

Ze poskytuje individualné prizplsobenou péci,
ktera respektuje potreby a dlstojnost kazdého
uzivatele. Soucasti je nejen pomoc pfi béznych
dennich ¢innostech, ale také specializované
pristupy, jako je prace s paméti, strukturovany
rezim dne. Ci deeskalacni techniky pfi
narocném chovani.

Gendrovy pomeér Zeny / muZi

I -

Trvaly pobyt v organizaci

I

Koeficient poptavky je 2,10, co znamena, Ze na
jedno volné misto pfipada pfiblizné 2,10 Zadatele.
Kapacita pokryva pfiblizné 47,7 % poptavky.

Koeficient poptavky byl stanoven jako pomér poctu evidovanych Zadatell (151) a kapacity zsocialni
sluzby (72), pricemz jeho hodnota cini 2,10. Tento ukazatel vyjadfuje kolik Zadatel( pripada na jedno
misto v zarizeni. V daném pripadé to znamena, Ze na jedno l0Zzko pfipadaji vice neZ dva potencialni
zajemci o sluzbu.

Vysledna hodnota koeficientu poptavky jasné indikuje, Ze zafizeni Celi dlouhodobému tlaku ze strany
zdjemct o sluzbu. Tento ukazatel mdzZe slouzit jako vyznamny podklad pro strategické planovani,
zejména pro Uvahy o navySeni kapacity, transformaci sluzby nebo rozsifeni sité socialnich sluzeb

v regionu. Zaroven zdUraznuje daleZitost koordinace s dalSimi poskytovateli a vefejnou spravou

s cilem Iépe reagovat na rostouci potreby cilové skupiny.
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UKAZATELE

Z hlediska vékového sloZeni uzivatell je patrné, Ze socialni
sluzba poskytuje sluzby prevazné seniorim. Nejpocetnéjsi
skupinu tvofi osoby starsi 80 let (66,7 %), nasledované
skupinou ve véku 65-80 let (31,9 %). Zastoupeni mladSich
uZivatell (27-64 let) je minimaini (1,4 %). Tento trend
potvrzuje zaméreni sluzby pfedevSim na osoby ve vysSim
véku s vySSi mirou potfebné péce.

Z pohledu predchoziho bydlisté uZivatell prevazuji klienti
z okresu Prostéjov (56,5 %), coz naznaCuje silnou
regiondlni vazbu zafizeni. DalSi zastoupeni tvofi okresy
Prerov (17,4 %), Vyskov (8,7 %) a Olomouc (7,2 %), mensi
¢ast uzivateld pochazi z jinych oblasti (10,1 %). Zafizeni tak
plni vyznamnou roli zejména v ramci lokalni spadové
oblasti.

V oblasti stupné zavislosti na pomoci jiné osoby je zfejmé,
Ze nejvétsi skupinu tvofi uzivatelé ve vySSich stupnich
zavislosti (Ill. a IV. stupen), zatimco osoby v I. stupni jsou
zastoupeny minimalné. Tento profil potvrzuje, Ze sluzba je
orientovana predevsim na klienty se stfedni az vysokou
mirou podpory, coz klade zvySené naroky na personalni
zajisténi, odbornost pracovnikd i organizaci péce.

Prehled rozlozeni
uzivatelt dle vékovych
skupin bydlisté

27-64 jiny
1.4% 10.1%

VySkov
8.7%

Komentar k vysledkim grafi:

Celkové Ize konstatovat, Ze zafizeni poskytuje
sluzby predevsim starSim osobam s vyssi mirou
zavislosti, pfiemz dominantné  pokryva
potreby klientd z blizkého regionu.
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REPORT SLUZBY SOCIALNI SLUZBY (DZR)

HODNOCENi SPOKOJENOSTI UZIVATELU, RODINNYCH PRIiSLUSNIKU €I
OPATROVNIKU SE SOCIALNIi SLUZBOU

Spokojenost uZivateld se sluzbou je sledovana na pravidelnych setkdvanich uZivateld. Na téchto
setkanich jsou zaznamendvany pripadné podnéty ze strany uZivateld Domova, predavaji se informace
o nejblizSim déni v Domové apod.

Domov se zvlastnim rezimem provadi kazdorocné Setrfeni spokojenosti uZivatell, rodinnych
prislusnikd ¢i opatrovnikl se socialni sluzbou. Spokojenost se zjistuje dotaznikovou formou.

Z odevzdanych dotaznikd vyplyva, Ze uZivatelé jsou v Domové spokojeni.

Z odevzdanych dotaznik od rodinnych pfislusnikd, opatrovnik( vyplyvad spokojenost s kvalitou
poskytovanych sluzeb v Domove se zvlaStnim rezimem.

Spokojenost uzivatell je rovnéz sledovana diky stiznostem na kvalitu poskytovani socialni sluzby.
Stiznosti jsou podnétem pro zlepsSeni kvality poskytované sluzby.
V tomto roce byla podana 1 stiznost, ktera se tykala zdravotniho stavu uzivatele.

Kratky prehled:

Socialni sluzba je poskytovana v pobytové formé s celorocnim provozem, 24 hodin denné. Kapacita
socialni sluzby ¢ini 72 mist, pficemz obloznost dosahuje vysokych 98 %, coz svédci o témér plném
vyuziti kapacity.

V pribéhu sledovaného obdobi bylo pfijato 30 uzivatell, pricemz ukonceni sluzby probéhlo pouze

v jednom pripadé. Vyznamnou ¢ast ukonceni tvofi umrti uZivatelQ, kterych bylo zaznamenano 28, coz
odpovida charakteru sluzby zamérené na seniory ve vyssim véku.

K 31. 12. 2025 bylo v zafizeni evidovano 69 uZzivatell. Z hlediska genderového sloZeni prevazuji zeny
(51) nad muzi (18), cozZ je typické pro tuto cilovou skupinu. Trvalé bydlisté pfimo v Domové ma 31
uZivateld.

Celkem 12 uzivatelll ma omezenou svépravnost, coZ klade zvySené naroky na individualni pristup

a spolupraci s opatrovniky. Priimérny vék uZivateld cini 83 let, coz potvrzuje zaméreni sluzby

na seniorskou populaci.

Zajem o sluzbu vyrazné prevySuje kapacitni moznosti zafizeni, o ¢emz svédci celkovy pocet 151
evidovanych Zadatel.




DOMOV U RYBNIKA
— v ERAR R -

100%

OBLOZNOST KOEFICIENT KAPACITA
LUZEK SLUZBY POPTAVKY SOCIALNI SLUZBY

Poslanim Chranéného bydleni je poskytovat celorocni pobytovou sluzbu osobdm se snizenou

sobéstac¢nosti z dlivodu zdravotniho postiZzeni, které potfebuji individuaini podporu v kazdodennim
Zivoté. Vytvarime podminky pro rozvoj samostatnosti uzivateld, snizovani zavislosti uzivateld na

sluzbé a podporujeme vyuzivani vefejnych sluzeb a instituci.

Okruh osob:

Cilovou skupinu tvofi muZzi ve véku 18 - 64 let s
lehkym aZ stfedné tézkym mentalnim postizenim,
pripadné kombinovanym postizenim, jejichz situace
vyZaduje individualni podporu & pomoc jiné fyzické
osoby.

UBYTOVANI

Pokoje uZivatell jsou vybaveny valendami, skifinémi na
osobni oSaceni, no¢nimi stolky, stolem a kresly. Pokoj
si uzivatelé mohou dovybavit po predchozi domluvé
vlastnim drobnym nabytkem, pfipadné drobnymi
predméty, které jsou jim blizke.

Poskytovana péce:

Péci uzivatelim poskytuje proskoleny personal
pracovnici v socialnich sluzbach, zdravotni
sestry. Socialni pracovnici zajistuji socialni
agendu.

STRAVOVANI

Strava je uzivatellm pfipravovana v kuchyni Domova.
UZivatelé si jidlo serviruji v kuchynce s jidelnou, ktera
se nachazi v pfizemi budovy.
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BYDLENI

CHRANENE

PROC JE DULEZITA SOCIALNIi SLUZBA

CHRANENE BYDENI?

Sluzba chrédnéného bydleni ma zasadni
vyznam, protoze umoZnuje lidem s omezenou
sobéstacnosti Zit co nejvice samostatné

a ddstojné v béZném prostredi, nikoliv

v instituci.

Podporuje jejich nezavislost a zaclenéni do
spolecnosti, pficemz jim poskytuje jen takovou
miru podpory, jakou skutecné potrebuiji. Diky

DuleZita je také prevence socialniho vylouceni
a institucionalizace, chranéné bydleni pomaha
lidem zlstat soucasti komunity, udrZovat
socialni kontakty a vést bézny Zivot.

Z pohledu systému socialnich sluzeb jde

o efektivni a moderni formu podpory, ktera
odpovida principtim individualizace péce

a respektovani lidskych prav.

tomu si uZivatelé zachovavaji své schopnosti,
rozhodovaci pravomoci a osobni odpovédnost
za vlastni Zivot.

il

Gendrovy pomeér Zeny / muZi

Trvaly pobyt v organizaci

I o0 %

Koeficient poptavky je 0,17, co znamena, Ze na
jedno volné misto pfipada pfiblizné 0,17 Zadatele.
Kapacita pokryva 100 % poptavky.

Koeficient poptavky ve vysi 0,17 poukazuje na velmi nizky previs poptavky nad kapacitou sluzby
chranéného bydleni. Prakticky to znamena, Ze kapacita sluzby neni v daném obdobi plné saturovana
Cekajicimi zajemci a nevznika tlak na rozSifovani kapacity.

V kontextu sluzby chranéného bydleni mlze byt tato hodnota ovlivnéna nékolika faktory. MUze se
jednat o specifickou cilovou skupinu s omezenym poctem vhodnych Zadateld, pripadné o dostatecné
pokryti potfeb v regionu.
Z hlediska Fizeni sluzby je vhodné situaci dale sledovat a analyzovat, zejména ve vztahu k naplnénosti
kapacity, regionalni potfebnosti a pfipadnym moZnostem Upravy cilové skupiny & podpory
informovanosti o sluzbé.
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UKAZATELE

Z grafu vékového slozeni vyplyva, Ze sluzba chranéného
bydleni je vyuzivana vyhradné osobami ve véku 27-64 let
(100 %), coz odpovida jejimu zaméFeni na dospélé osoby
v produktivnim véku s potfebou podpory v samostatném
bydleni.

Z hlediska predchoziho bydlisté prfevazuji uzivatelé
z okresu Prostéjov (83,3 %), mensi cast pochazi z okresu
Kromériz (16,7 %). Sluzba tak pini pfedevsim lokalni funkci

a zajistuje podporu uzivatellim z blizkého regionu.

V oblasti stupné zavislosti na pomaoci jiné osoby je patrné,
Ze uZivatelé se nachazeji prevazné v nizSich stupnich
zavislosti (I. a Il. stupen), pficemz vySSi stupné nejsou
zastoupeny. Tento profil odpovida charakteru chranéného
bydleni, které je ur€eno osobam s nizsi az stfedni mirou
podpory a zaméfuje se na rozvoj samostatnosti

a béZného zpUsobu Zivota.

5 . Prehled uzivatell podle
V.Prehl?d rozlvozenlr Stupen zavislosti na
uzivatelt dle vékovych bydlisté pomoci jiné osoby
skupin
Kromeériz
16.7%

Prostéjov
83.3%

Komentar k vysledkim grafi:

Celkové lze konstatovat, Ze sluzba je vhodné
nastavena pro cilovou skupinu dospélych osob
s niz§i mirou zavislosti, kterym umoznuje zit
samostatné s potfebnou podporou

v pfirozeném prostredi.
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REPORT SLUZBY SOCIALNI SLUZBY (CHB)

HODNOCENI SPOKOJENOSTI UZIVATELU, RODINNYCH PRISLUSNIKU €I
OPATROVNIKU SE SOCIALNIi SLUZBOU

Spokojenost uZivatell se sluZzbou je sledovana na pravidelnych setkdvanich uZivatel(. Na téchto
setkanich jsou zaznamendavany pripadné podnéty ze strany uZivateld Domova, predavaji se informace
o nejblizSim déni v Domové apod.

Spokojenost uzivatell je rovnéz sledovana diky stiznostem na kvalitu poskytovani socialni sluzby.
Stiznosti jsou podnétem pro zlep3eni kvality poskytované sluzby.
V tomto roce nebyla podana zadna stiznost.

Kratky prehled:

Sluzba je poskytovana v pobytové formé s nepretrzitym celorocnim provozem (24 hodin denné).
Kapacita ¢ini 6 mist a je pIné vyuZita, obloznost dosahuje 100 %. K 31. 12. 2025 bylo evidovano celkem
6 uzivateld.

V pribéhu sledovaného obdobi nedoslo k Zadnému pfijeti ani ukonceni sluzby, ani k umrti uzivateld,
coZ svéddi o stabilité uzivatelské skupiny. VSichni uZivatelé maiji trvalé bydliSté v domové a zaroven
jsou vSichni omezeni ve svépravnosti (6 osob), coz vyzaduje specificky pFistup a spolupraci

s opatrovniky.

Primérny vék uZivateld cini 53 let, coZ odpovidad cilové skupiné chranéného bydleni dospélym
osobam, které potfebuji podporu v samostatném bydleni.

Z hlediska poptavky je evidovan pouze 1 Zadatel, coz naznacuje nizky tlak na kapacitu sluzby. Celkové
Ize sluzbu charakterizovat jako stabilni, pIné obsazenou, av3ak bez vyrazného previsu poptavky.




STRAVOVACI| PROVOZ

SOUHRN ZA ROK

FINANCNI NAKLADY NA STRAVOVANI

Stravovaci provoz organizace zajiStoval v roce 2025 celodenni stravovani pro uZzivatele socialnich
sluzeb, zaméstnance i cizi stravniky. Provoz byl realizovan v kontinualnim rezimu a reflektoval
specifické potreby jednotlivych cilovych skupin, v€etné dietniho stravovani.

Celkové naklady na stravovani za obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 dosahly castky 12 675 474,56
K¢, pficemz stanovena norma cinila 12 980 558,00 K. Organizace tak hospodafila Usporné a dosahla
celkové Uspory ve vysi 305 083,44 K.

V kategorii klientl byly naklady témér vyrovnané s normou (rozdil cca 60 tis. K¢), pficemz nejvyssi podil
tvofila racionalni a diabeticka strava. U nékterych diet (napf. Zlucnikova ci Setfici) doslo k niZSim
hospodarenim.

V kategorii zaméstnanct byla zaznamenana vyraznéjsi Uspora (cca 194 tis. K&), obdobné i u cizich
stravnikd (cca 49 tis. KC). Celkové Ize konstatovat, Ze stravovaci provoz byl fizen ekonomicky efektivné
pri zachovani kvality poskytovanych sluzeb.

Stravovaci provoz v roce 2025 fungoval stabilné a efektivné. Byla zajiSténa pestra nabidka stravy
v€etné dietnich variant odpovidajicich zdravotnimu stavu uZivatel(. Soucasné se podafilo udrzet
naklady pod stanovenou normou, coz doklada odpovédné hospodareni.

Vyznamny objem vydanych jidel potvrzuje klicovou roli stravovani v ramci poskytovanych socialnich
sluzeb. Provoz zéroven flexibilné reagoval na potreby jednotlivych zafizeni i dalSich stravnik{, ¢imz
prispival k celkové kvalité poskytované péce.

POCET VYDANYCH JIiDEL

V roce 2025 bylo vydano vyznamné mnozstvi jidel napfic jednotlivymi sluzbami:
e DOZP: 116 344 jidel
e Domov pro seniory (DS): 51 178 jidel
e Domov se zvlastnim rezimem (DZR): 110 380 jidel
e Chranéné bydleni (CHB): 8 568 jidel

Nejvétsi objem stravy byl poskytnut na sluzbach DOZP a DZR, coz odpovida jejich kapacité

kde je stravovani vice individualizované.

STRAVOVANIi ZAMESTNANCU A CIZiCH STRAVNIKU

Stravovaci provoz dale zajiStoval stravu pro zameéstnance:
DOZP: 6 517 jidel

DS: 1 629 jidel

DZR: 2 440 jidel

CHB: 98 jidel

Celkem bylo vydano také 2 036 jidel cizim stravnikim, coZz svédci o cCastecném vyuziti kapacity
kuchyné i mimo organizaci.
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V roce 2025 byla personalni oblast organizace ovlivnéna nejen pfirozenym vyvojem
zaméstnanosti, ale také vyznamnymi ekonomickymi faktory, které mély pfimy dopad
na personalni stabilitu a Fizeni lidskych zdroju.

K 31.12. 2025 organizace zaméstnavala celkem 148 zaméstnanc(, z toho 18 muzd
a 130 Zen. Genderova struktura odpovida charakteru poskytovanych socialnich
sluzeb, kde dlouhodobé prevazuji zeny.

V prlibéhu roku bylo uzavieno 21 novych pracovnich pomérd, zatimco ukonceno bylo 37 pracovnich
pomérl. Vy3si pocet ukoncenych pracovnich pomérl je nutné vnimat v SirsSim kontextu ekonomické
situace organizace. V prlbéhu roku doslo ke zménam ve financovani socialnich sluzeb ze strany
Ministerstva prace a socialnich véci a soucasné i k Upravam prerozdélovaciho systému na Udrovni
kraje. Tyto zmény mély negativni dopad na pfijmovou cast rozpoctu organizace a vedly ke snizeni
vySe pridélenych dotaci.

Vzhledem k této situaci byla organizace nucena pristoupit k racionalizanim opatfenim, vcetné
redukce pracovnich mist, aby byla schopna plnit své finan¢ni zavazky a zajistit dlouhodobou
udrzitelnost provozu. MoZnosti dofinancovani ze strany zfizovatele, kterym je obec, jsou pfitom
omezené a prakticky neumoznuji pokryt vznikly vypadek financovani.

Struktura dlvodl ukonceni pracovnich pomérd tak odradzi nejen pfirozenou fluktuaci (odchody do
ddchodu 2 pripady, ukonceni ve zkuSebni dobé 4 pripady, uplynuti doby urcité 6 pripadd, dohody 8
pripad(), ale také organizacni opatfeni (vypovédi ze strany zaméstnavatele 9 pripadu)

a individudlni rozhodnuti zaméstnanct (vypovédi ze strany zaméstnancud 8 pripadu).

V oblasti pracovni neschopnosti bylo evidovano celkem 147 pfipadd, coZ predstavuje nardst o 20
pripadl oproti roku 2024. Z tohoto poctu bylo 6 pripadl klasifikovano jako pracovni Urazy.
O3etFovani ¢lena rodiny (OCR) bylo €erpano ve 24 pfipadech. Tyto ukazatele poukazuji na zvy3enou
zatéZ zaméstnancu a potvrzuji ndrocnost prace v socidlnich sluzbach.

Organizace i pres nepfiznivou ekonomickou situaci nadale podporovala odborny rozvoj
zaméstnancl. V prlbéhu roku byl realizovan rozsahly plan vzdélavani, ktery zahrnoval odborna
Skoleni, konference i pravidelné supervize. Mezi hlavni témata patfila oSetfovatelska péce, prace

s klienty se specifickymi potfebami, komunikace, inovace v socialnich sluzbach a adaptace klientd.

Celkové Ize konstatovat, Ze rok 2025 byl v personalni oblasti vyznamné ovlivnén vnéjsimi financnimi
podminkami. PFijatd opatreni, v€etné redukce pracovnich mist, byla nezbytna k zajisténi ekonomické
stability organizace. Soucasné se organizaci dafilo udrzet odbornou uroven poskytovanych sluzeb
prostrednictvim kontinualniho vzdélavani a podpory zaméstnanc.

22



L

- . -
DOMOV U RYBNIKA

HOSPODARENI ZA ROK

VYSLEDEK HOSPODARENI

Organizace dosahla v roce 2025 mirné kladného vysledku hospodareni ve vySi priblizné 43 tis. KZ.
Tento vysledek |ze hodnotit jako vyrovnané hospodareni na hranici rozpoctové stability.

Je v3ak nutné zdlraznit, Ze hospodareni organizace bylo v roce 2025 vyznamné ovlivnéno zménami ve
financovani sociélnich sluzeb. Upravy dota¢nich mechanismd ze strany Ministerstva prace a socialnich
véci a zmény v prerozdélovani financnich prostfedkd na Urovni kraje mély negativni dopad na
prijmovou cast rozpoctu. Organizace tak byla nucena pfijmout Usporna a racionalizacni opatreni, aby
zajistila udrzitelnost svého provozu.

DalSim limitujicim faktorem jsou omezené moznosti dofinancovani ze strany zfizovatele, kterym je
obec, jejiz finan¢ni kapacita neumoZznuje pokryt pfipadné vypadky prijmu ve vétSim rozsahu.

Celkové Ize konstatovat, Ze organizace v roce 2025 hospodafrila odpovédné a udrzela finan¢ni stabilitu
i pres zhorsené vnéjsi podminky. PrestoZe doslo k mirnému poklesu majetku a tlakim na pfijmovou
Cast rozpocCtu, podafilo se zachovat vyrovnané hospodareni a zajistit kontinuitu poskytovanych sluzeb.
Ekonomicka situace organizace potvrzuje jeji schopnost adaptace na ménici se podminky financovani.
Soucasné vSak poukazuje na nutnost dalSiho sledovani financni stability a hledani opatfeni, ktera
povedou k dlouhodobé udrzitelnému financovani socialnich sluzeb.

MAJETKOVA A FINANCNI STRUKTURA
(ROZVAHA)

= !-h'-.".'.".-‘.'

K 31. 12. 2025 dosahla celkova hodnota aktiv o Bl g L
organizace 127,3 mil. K¢ coz predstavuje mirny

meziro¢ni pokles. Tento vyvoj souvisi pfedevsim

s postupnym odepisovanim dlouhodobého majetku I

a omezenymi investinimi moZnostmi v prabéhu '
roku.

Dominantni cast aktiv tvofi dlouhodoby hmotny

majetek (cca 111,4 mil. K&), zejména budovy

a zarizeni nezbytné pro poskytovani socialnich

sluzeb. Obé&zna aktiva ve vysi pfiblizné 15,9 mil. K&

zajiStuji provozni stabilitu organizace. Vyznamnou

slozku tvofi financni prostfedky na uctech (cca 8,8

mil. K&), které potvrzuji schopnost organizace hradit W e . :
své kratkodobé zavazky. it e

o i

Na strané pasiv prevazuje vlastni kapital ve wvysSi
priblizné 109,7 mil. K¢ coz svéd¢i o relativné
stabilnim majetkovém zazemi a nizké mire zadluzeni.
Cizi zdroje dosahuji cca 17,6 mil. KC a tvori je
predevsim kratkodobé zdvazky vici dodavatellim,
zaméstnanclm a institucim verejné spravy.
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NAKLADY A VYNOSY (VYKAZ ZISKU A
ZTRATY)

Celkové naklady organizace v roce 2025 Cinily pfiblizné 128,0
mil. K¢ zatimco celkové vynosy dosahly cca 128,1 mil. Kc.
Struktura naklad( odpovida charakteru poskytovanych sluzeb,

pricemzZ nejvyznamnéjsi polozky predstavuiji:

mzdové naklady (cca 67,6 mil. K¢),

zakonné socialni pojisténi (cca 22,1 mil. K¢),

spotfeba materialu a energie (souhrnné vice nez 21 mil. K¢),
ostatni sluzby a provozni naklady.

Na strané vynosU tvofi klicovou polozku vynosy z transfer(
(dotaci) ve vySi cca 55 mil. K¢, které predstavuji zasadni zdroj
financovani organizace. DalSi vyznamnou sloZkou jsou vynosy
z poskytovanych sluzeb (cca 72,7 mil. Kg).

Podil jednotlivych prijmd od zdravotnich pojisStoven
primo souvisi se zastoupenim pojisténct

u konkrétnich zdravotnich pojiStoven. NejvétSi ¢ast
uzivatelll je registrovdna u VSeobecné zdravotni
pojistovny, coZ se promitd i do struktury prijma.
Celkové Ize konstatovat, ze Uhrady ze zdravotniho
pojiSténi predstavuji vyznamny zdroj financovani
zdravotni slozky poskytovanych sluzeb a pfispivaji

k zajiSténf jejich odborné Urovné a dostupnosti.
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UHRADA ZA OSETROVATELSKOU A
ZDRAVOTNI PECI

OSetrfovatelskad péce v organizaci je hrazena zejména
z pfispévku na péci, zatimco zakladni

a specializovana zdravotni péce je financovana
prostfednictvim vefejného zdravotniho pojisténi.
Tento vicezdrojovy systém financovani umoznuje
zajiSténi komplexni péce odpovidajici individualnim
potifebam uzivatelQ.

V roce 2025 Cinily celkové dhrady za vykazané
zdravotni vykony od zdravotnich pojistoven castku 6
649 602,76 K& NejvysSi podil téchto uhrad byl
zaznamenan u sluzby Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim (3 326 655,18 K<), coz
odpovida vySSi potfebé zdravotni a oSetfovatelské
péce u této cilové skupiny. Vyznamny objem uUhrad
byl rovnéz evidovan u sluzby Domov se zvlastnim
rezimem (3 078 585,56 K¢), kde se jedna o klienty se
specifickymi zdravotnimi potfebami, zejména

v oblasti péce o osoby s demenci.

Naopak nizSi objem uhrad byl vykdzan u sluzby
Domov pro seniory (2 244 362,02 K¢), coz souvisi

s odliSnou strukturou potfeb uZivateld a nizsi
intenzitou zdravotnich vykond ve srovnani

s ostatnimi sluzbami.
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PECE V ORGANIZACI

Zdravotni a oSetfovatelska péce je v Domové
zajiStovana prostfednictvim  kvalifikovanych
zdravotnickych pracovnikl a je poskytovana
vyhradné na zakladé indikace oSetfujiciho
Iékafe. Nasledné je hrazena smluvnimi
zdravotnimi pojiStovnami. Lékarska péce je
zajisténa prostrednictvim smluvnich |ékard,
ktefi pravidelné ordinuji v prostorach domova,
zpravidla v pondéli a ve stfedu, a dle potfeby
také primo na pokojich uzivatel(. V pripadé
zmény zdravotniho stavu je zajiSténa moznost
konzultace i mimo ordina¢ni hodiny, vcetné
telefonické formy.

Soucasti zdravotni péce jsou rovnéz pravidelné
preventivni prohlidky uZivatelt, které jsou
realizovany ve dvouletych intervalech

a doplnény o potfebnd odborna vySetreni.
Smluvni 1ékaf soucasné plni roli zavodniho
lékare, kdy zajiStuje vstupni, preventivni i
vystupni prohlidky zaméstnancd.

ZDRAVOTNI PECE

Mimo ordinacni dobu praktického |ékare je oSetfovatelska péce na jednotlivych Usecich zajiStovana
vSeobecnymi sestrami. V pripadé akutni potfeby je Iékarska péce zabezpecena prostrednictvim
rychlé zachranné sluzby. Odborna vysetfeni uZivatell, jejichz potfeba dlouhodobé nardstd, jsou
realizovana ve specializovanych zdravotnickych zafizenich a ambulancich v regionu, zejména

v Prostéjové, Pferove, Olomouci, VySkoveé a Brné.

Zdravotni Usek odpovida za poskytovani bezpecné, kvalitni a odborné péce, dodrzovani
hygienickych a protiepidemiologickych opatfeni a spolupracuje s oSetfujicimi lékafi i nutricnim
specialistou. Specificka péce je vénovana uzivateldm s chronickymi ranami, které jsou oSetfovany

ve spolupraci s chirurgickou sestrou externi spolecnosti, jeZ pravidelné dochazi do zafizeni.

Soucasti zdravotni péce je také rehabilitacni oSetfovatelstvi, které zajiStuje kvalifikovana zdravotni
sestra se specializaci v oblasti rehabilitace. Rehabilitacni péce probiha pravidelné v pracovnich
dnech a reaguje jak na chronické obtize, tak na akutni zdravotni stavy, napfiklad po Urazech Ci pfi
zhorseni fyzické kondice. Klientlim je poskytovana individuaini péce, ktera reflektuje jejich aktualni
potfeby a zdravotni stav, a soucasné podporuje udrzeni Ci zlepSeni jejich pohybovych schopnosti.
Vedle individualni rehabilitace je realizovano i skupinové cviceni na jednotlivych oddélenich.
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ODBORNA PECE

OSETROVATELSKA

ODBORNE OSETROVATELSKE VYKONY

Zdravotnicky personal vykazuje vici zdravotnim pojistovnam Siroké spektrum odbornych vykonda.
Jedna se napriklad o aplikaci |écebné terapie (intramuskularni, subkutanni i intravendzni),
oSetrovatelské intervence, odbéry biologického materialu a orientacni vySetfeni, péci o rany,
zavadéni a péci o permanentni katétry, aplikaci infuzni terapie, oSetfeni stomii, podavani |&civ
neinvazivni cestou Ci zajisténi oxygenoterapie a odsavani sekretl z dychacich cest. Soucasti
vykazovanych vykonl jsou rovnéZ administrativni cinnosti vSeobecnych sester a vykony
souvisejici s nepFetrzitym provozem sluzby.

V roce 2025 pokracovala spoluprace se zdravotnimi pojiStovnami, zejména s VSeobecnou
zdravotni pojistovnou, Vojenskou zdravotni pojistovnou, Zdravotni pojiStovnou Ministerstva
vnitra CR, Revirni bratrskou pokladnou, Oborovou zdravotni pojistovnou zaméstnancli bank,
pojistoven a stavebnictvi a Ceskou priimyslovou zdravotni pojistovnou.

Celkové Ize konstatovat, Ze zdravotni péce v organizaci je poskytovana na vysoké odborné urovni,
s dirazem na individuaini potifeby uZivatel, mezioborovou spolupraci a zajisténi kontinuity péce
v navaznosti na dalSi zdravotnicka zafizeni.




PROVOZNI CINNOST

Vyznamnym krokem bylo zavedeni systému Ariapura, ktery pfispél ke zlepSeni pracovniho prostredi,
zejména v oblasti hygieny a kvality vnitfniho ovzdusi. V oblasti technického zabezpecleni byla FeSena
reklamace kotelny na oddéleni se zvlastnim rezimem, ¢imz doSlo k odstranéni zavad a stabilizaci
provozu vytapeéni.

Mezi dllezité stavebni zdsahy patfila oprava stfechy na budové 8. oddéleni, ktera byla nezbytna pro
zachovani funk&nosti objektu a prevenci dalSich Skod. Organizace se rovnéz aktivné podilela

na pfipravé projektové dokumentace, konkrétné na zpracovani projektu EPS (elektrické poZzarni
signalizace), ktery ma zasadni vyznam pro zvySeni bezpecnosti klientll i zaméstnancl. Soucasné byl
zpracovan investi¢ni zamér tykajici se 5. oddéleni (DZR), coZ predstavuje dulezity krok smérem

k budoucimu rozvoiji sluzby.

V oblasti pracovnich podminek zaméstnancl bylo realizovano autorizované méreni fyzické zatéze,
které slouzi jako podklad pro optimalizaci pracovnich postupl a ochranu zdravi pracovnikd.

V ndvaznosti na zmény v oblasti dezinfek¢nich prostfedkd byly aktualizovany provozni fady a dalsi
vnitfni dokumentace, aby odpovidaly aktudInim poZadavkdm a standarddm.

Neméné duleZitou soucasti ¢innosti bylo zajiSténi oprav elektroinstalaci a dalSich technickych zarizeni,
véetné vypracovani vychozi zpravy k odbéru plynu. Pribézné byly realizovany bézné provozni opravy
denniho charakteru, které jsou nezbytné pro bezproblémovy chod zafizeni a komfort uzivateld sluzby.

e

CELKOVE ZHODNOCENI

V pribéhu roku 2025 byla v organizaci realizovana
celd fada cinnosti, jejichz cilem bylo zajistit plynuly
provoz zafizeni, zvysit kvalitu pracovniho prostredi
pro zaméstnance i uzivatele sluzby a soucasné udrzet
technicky stav budov a zafizeni na odpovidajici
urovni. Tyto aktivity zahrnovaly jak planované opravy
a udrzbu, tak i operativni zasahy reagujici na aktualni
potreby provozu.

Vzhledem k omezenym financnim mozZnostem
organizace vsak nebylo moZzné realizovat vSechny
~i planované investice a rozvojové zaméry. Rada
/’% projektd tak musela byt v prlbéhu roku pozastavena
L S - nebo odloZena, pficemz realizovany byly prfedevSim
-~ cinnosti nezbytné nutné pro zajisténi bezpecného
a kontinualniho provozu zafizeni.
Sy ) Celkové Ize konstatovat, ze v roce 2025 byla provozni
dinnost organizace zamérena predevsSim na udrzeni
- zakladniho standardu sluzeb, zajiSténi bezpecnosti
- B s g a stability provozu a postupné zlepSovani podminek v
= i I T ramci dostupnych zdroja.
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